TARTALMI KIVONAT

AMUNDI ALAPKEZEL O ZRT.
osszeférhetetlenségi és érdekellentétek kikiiszébolé

szabalyzatanak 6sszefoglalo leirdsa

Amundi

ASSET MANAGEMENT

Hatély: 2023. oktéber 15.

sérol szolo



Az Amundi Alapkezeld Zrt. (tovabbiakban: Alapkezel®) tobbek kdzott az alabbi jogszabéalyok:

- a befektetési vallalkozasokroél és az arutdzsdei szolgéltatokrdl, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabdlyairdl szol6 2007. évi CXXXVIII. térvény (,Bszt.”),

- a Bizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld rendelete a 2014/65/EU eur6pai parlamenti
és tanacsi irdnyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kévetelményei és muikodési
feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott kifejezések tekintetében térténd
kiegészitésérél (,565-60s Rendelet”)

- a befektetési szolgaltatasi tevékenységhez, illetve a kiegészité szolgaltatashoz kapcsolédé
0szténzékrél sz6l6 15/2017 (VI.30) sz. NGM rendelet (,NGM Rendelet”)

- a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrél, valamint egyes pénzugyi targyu torvények
maodositasarol szolo 2014. évi XVI. térvény (,Kbftv.”) eléirasainak valamint

- a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete a 2011/31/EU
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelveknek a mentességek, az altalanos mikodési feltételek,
a letétkezel6k, a tékeattétel, az atlathatdsag és a felligyelet tekintetében torténd kiegészitésérsl
(ABAK-rendelet”)

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2019. november 27-i (EU) 2019/2088 rendelete a pénziigyi
szolgaltatasi 4gazatban a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kozzétételekrél (SFDR)

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2020. junius 18-i (eu) 2020/852 rendelete a fenntarthaté
befektetések elémozditasat célzé keret létrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet
modositasarél (Taxondmia Rendelet)

el6irasainak megfeleléen elkészitette Osszeférhetetlenségi és érdekellentétek kikiiszobolésérél szolo
szabélyzatat, amelynek roviditett kivonatat ezdton kivanja Ugyfelei szaméara megismerhetévé tenni.

A szabalyzat egyiittesen 6leli fel a hazai és a globalis szabalyozasi kérnyezet dsszeférhetetlenségekre,
valamint az érdekellentétek kikliszobolésére vonatkozo el6irdsait. A szabalyzat célja, hogy bemutassa,
hogy az Alapkezel6 hogyan azonositja, el6zi meg, illetve kezeli azokat az érdekiitkdzéseket és
Osszeférhetetlenségi helyzeteket, melyek szolgaltatasaival, illetve tevékenységével kapcsolatban
felmerilnek.

1. Erdekiitkozések, osszeférhetetlenségi helyzetek

Mivel a Crédit Agricole globdlis szinten sokrétii szolgaltatast nydjté csoport- mikdzben az alapok és
ligyfelek érdekeit a legmesszebbmendkig szem elétt tartja - a Csoport egyes jogi személyiségei kdzott
érdekkonfliktus Iéphet fel a csoporton belili viszonyokbdl és abbol adéddan, hogy kdzdsen nydjtanak
egynél tdbb szolgaltatast, illetve a csoport jogi személyeinek més Uzleti tevékenységébdl fakadoan.

Az Alapkezel6 a Crédit Agricole Csoport tagjaként — figyelembe véve a Csoport jellegzetességeit és a
Csoporton bellll az Alapkezeld altal elfoglalt szerepkort — a szervezetét és mikodését ugy alakitotta ki,
hogy az kizarja vagy legaldbbis a lehetd legkisebbre csdkkentse tdbbek kozott az alabbi fébb
érdekutkozésekbdl eredd kockazatokat:

a) Két ugyfél/befektet 6: A Crédit Agricole Csoport valamely tagvallalata elényben részesiti egy,
vagy tobb ulgyfele (befektet6je) érdekeit a tobbi Gigyfele (befektetdje) érdekeivel szemben;
Példa: Az Amundi Csoport egyik tagvallalata, amely szolgaltatasait tobb igyfélnek kinalja, az
egyiket elényben részesiti a masikkal szemben specidlis feltételeket biztositva szamara
tevékenysége soran.

b) Tagvallalat / Ugyfél (Befektet &): A Crédit Agricole Csoport tagvallalata elényben részesiti
sajat, vagy a Csoport egy masik tagvallalatdnak érdekeit az tgyfelek (befektetdk) érdekeivel
szemben
Példak:

- A Crédit Agricole Csoport tagvallalata olyan szolgaltatast ajanl az tgyfeleknek, amely nem az
lgyfelek legjobb érdekét szolgélja (a tagvéllalat szamara jovedelmezébb az ligyfelek
érdekeinek rovasara);

- A Crédit Agricole Csoport tagvallalata, ugy veszi igénybe valamelyik masik, a Crédit Agricole
Csoporthoz tartozé tagvallalat szolgaltatasat (pl. befektetéskezelés, brokeri szolgéltatas,
letétkezelés), hogy az nem az ugyfél legjobb érdekét szolgalja.



c) Alkalmazott / Ugyfél (Befektet &): A Crédit Agricole Csoport tagvéllalat alkalmazottja sajat
érdekeit helyezi elétérbe az ligyfelelek (befekteték) érdekeivel szemben;

Példa: Egy alkalmazott sajat szamlas kereskedést hajt végre érzékeny ugyféladatok
felhasznalasaval.

d) Ugyfél (Befektet 6) / Harmadik fél: A Crédit Agricole Csoport tagvéllalata elényben részesiti
egy harmadik fél, példaul beszallit6 vagy mas szolgaltaté érdekeit Ugyfelei (befektetsi)
érdekeivel szemben.

Példa: A Crédit Agricole Csoport tagvéllalata sajat (vagy Csoportja) érdekében elényben
részesiti valamely szolgéltato érdekét az tigyfél (befektetd) érdekeivel szemben.

Az Alapkezel6 altal meghozott intézkedések tovabba kezelni hivatottak mindazon érdekellentéteket is,
amelyek az Alapkezeld és vezet6 tisztségviseldi, alkalmazottai, vagy kiszervezési megallapodas alapjan
a kiszervezett tevékenységet végz6 vallalkozas kdzott merilnek fel.

Az Alapkezelé rendelkezik a tevékenységére irdnyadd jogszabalyokban megkdvetelt személyi
feltételekkel.

Az 6sszeférhetetlenségek egyes tipusainak alapeseteit az ABAK-rendelet 30. cikke tartalmazza, mely
alapjan a szabdalyzat altal figyelembe veendé minimumkritériumok az alabbiak:

a) az Alapkezel6 vagy valamely Relevans Személy, vagy az Alapkezel6hdz ellenérzés révén
kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolodd személy valészinlsithetéen pénziigyi nyereséghez jut,
vagy pénziigyi veszteséget keriil el az Alapkezelé altal kezelt ABA vagy az Ugyfél karara;

b) az Alapkezelének vagy valamely Relevans Személynek, vagy az Alapkezel6hoz ellenérzés
révén kdzvetlenil vagy kdzvetve kapcsol6dd személynek érdeke flizédik az az Alapkezeld altal
kezelt ABA-nak vagy az Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatas eredményéhez vagy az Alapkezelé altal
kezelt ABA vagy az Ugyfél nevében teljesitett tigylethez, amely érdek kiilonbozik az Alapkezeld
altal kezelt ABA vagy az Ugyfél eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

c) az Alapkezelé vagy valamely Relevans Személy, vagy az Alapkezel6hdz ellenérzés révén
kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolédd személy pénzigyi vagy egyéb 6sztdnzé miatt egy masik,
az Alapkezel6 altal kezelt ABA vagy Ugyfél vagy ligyfélcsoport érdekét részesiti elényben az
Alapkezeld altal kezelt ABA vagy az Ugyfél érdekével szemben, vagy egy Ugyfél érdekeit az
ugyanazon ABA-ba befektet mas Ugyfél vagy ligyfélcsoport érdekeivel szemben;

d) az Alapkezel6 vagy valamely Relevans Személy, vagy az Alapkezel6hdz ellen6rzés révén
kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolodd személy azonos tevékenységet végez az Alapkezel6
altal kezelt ABA és egy masik ABA vagy Ugyfél szamara;

e) az Alapkezel6 vagy valamely Relevans Személy, vagy az Alapkezel6hdz ellenérzés révén
kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolodd személy egy az Alapkezeld &ltal kezelt ABA-t6l vagy
Ugyféltdl eltéré személytdl pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatds, vagy szolgaltatas formajaban
Osztonzét kap vagy fog kapni az Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatassal ésszefiiggésben, amely eltér
az adott szolgaltatas szokasos jutalékatol vagy dijatol.

Az Alapkezelé gondoskodik arrél, hogy amikor azonositja az ésszeférhetetlenség-tipusokat, amelyek
fennallasa sértheti az ABA, vagy az Ugyfél érdekeit, figyelembe vegye azokat az 6sszeférhetetlenség-
tipusokat is, amelyek a fenntarthatésagi kockazatokl eljarasaiba, rendszereibe és belsé kontroljaiba
torténd integralasa kodvetkeztében meriilhetnek fel.

Az dsszeférhetetlenségre vonatkozdan az Alapkezel6 — az 4ltala végzett tevékenységre tekintettel, a
megfelel6 egyediesitéssel és értelemszeriien — alkalmazza az ABAK-rendelet 31-37. cikkében, illetve
az 565-0s Rendelet 34-35 cikkében foglaltakat. A jelen szabalyzatban szerepld 6sszeférhetetlenségi
szabalyok az ABAK-rendelet és az 565-6s Rendelet hivatkozott cikkeivel egyittesen alkalmazandok.

1 Fenntarthat6sagi kockazat: olyan kérnyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy korilmény, melynek bekovetkezése,
illetve fennallasa tényleges vagy potencidlis, Iényeges negativ hatast gyakorolhat a befektetés értékére.



2. A Csoport altal feltart legalapvetobb érdekkonfliktusok fajtai

A Csoport altal feltart legalapvetébb érdekkonfliktusok az alabbiak - a felsorolas nem tekintheté
teliesnek:

Csoport szinten

Részesedésszerzés egy céltarsasdgban annak érdekében, hogy a Csoport/Alapkezeld
bizonyos mértéki ellendrzési jogot szerezzen a céltarsasag folott, amely részesedést aztan
sajatjaként hasznalhat,

A Csoporthoz tartozé vallalatok 4&ltal kibocsatott értékpapirokba (kotvény, részvény),
derivativakba torténd befektetés, részvétel ezen vallalatok t6keemeléseiben, vagy egyéb
tarsasagi eseményeiben,

Befektetések értékpapirokba, amikor kapcsolt vallalkozdsok kozvetlenlil vagy kézvetve
kotelezé részvényesi megallapodast kotottek a kibocsatdval kapcsolatosan,

Befektetések olyan cég altal kibocsatott értékpapirokba, amelyekben a Csoport tarsasagainak
jelentések a részesedései (t6zsdén jegyzett cégben 10%-ot, mas cégben 20%-ot meghalad6
szavazati jog),

Olyan t6zsdén jegyzett kibocsatok (harmadik fél) értékpapirjainak vaséarlasa, amelynek jelentés
részesedése van a Csoport vallalataiban,

Amundi alapok, tgyfelek javara kétott megallapodasok a Csoport tobbi vallalataval,

Befektetés olyan értékpapirokba, amelyeknek kibocsatoja olyan vallalat, amellyel a Csoport
valamely jogi személye finanszirozasi viszonyban all,

Ertékpapir miveletek, melyek esetében a tranzakcioban résztvevd, vagy barmely a Csoporthoz
tartozo vallalat olyan specialis juttatasban (pl.: jutalék, visszatérités) részesil, melyet nem az
agyfél fizet,

Befektetés olyan pénziigyi instrumentumokba, amelyekben a Csoport egyik tagja ,Market
Maker” és/vagy ,Specialista” vagy ,Stabilizalé” szerepet jatszik,

Olyan befektetési alapok vasarlasa, amelyeket a Csoportba tartoz6 jogi személy hozott létre
vagy kezel,

A Csoporthoz tartozo véllalatoktol szarmazé finanszirozas elfogadasa az Amundi alapok javara,
Olyan pénzigyi eszk®dzok vasarlasa, vagy eladasa, amelyek arat kapcsolt vallalkozas
bevonasaval jar6 tranzakciokkal stabilizaljak vagy stabilizaltak,

Meghatalmazott Utjan leadott szavazatok a stratégiai érdekeltségeket jelentd vallalatok esetén.

Az Alapkezel 6 szintjén

Ertékpapiriigyletek lebonyolitasa olyan szervezetekkel, amelyek egyidejiileg letétkezelési vagy
egyeéb szolgaltatasokat is nyljtanak az Alapkezeld részére (pl. transfer agent szolgaltatas),
Ertékpapir tranzakciok lebonyolitasa olyan brokerekkel, akikkel kapcsolt broker, vagy soft dollar
megallapodasok vannak érvényben (Id. errdl jelen politikan tdl a Végrehajtasi Szabalyzatot),
Harmadik fél vagyonkezel6k alapjainak vaséarlasa, amikor ez a Vagyonkezel6 (meghizo)
egyidejlleg megbizta az Alapkezel6t befektetéskezelsi tevékenységgel,

Olyan befektetési alapok vasarladsa, amelyeket az Alapkezeld hozott Iétre vagy kezel,

Az Alapkezel6 altal kezelt alapok, portfoliok kezelésével kapcsolatban kapott, illetve nyujtott
Osztonzok, dijak, juttatasok, ajandékok (kezelése jelen szabalyzaton tul a Veégrehajtasi
Szabalyzatban, a Személyes Tevékenységrél Sz6lé Szabdalyzatban, valamint a Magatartasi
Kodexben),

Sajatszamlas kereskedés (kezelését, illetve tiltasat az Alapkezelé Allokaciés Szabalyzata
tartalmazza),

Az Alapkezel6 altal a kezelt alapok javara kotétt szolgaltatasi szerz6dések harmadik felekkel,
A Csoport vallalatai és ugyfelei/befektetéi kozotti informaciés aszimmetria (melynek
kikiiszobolésére megtett intézkedések: Termék-jovahagyasi Szabalyzat, Tajékoztatasi
Szabdlyzat, Alkalmassagi tesztek elfogadasa, a Végrehajtasi Politikdban foglalt tdjékoztatasok
a végrehajtasi helyszinekrél, azok dijazasardl, a hozzajuk kothetd 6szténzokrol),

Az Alapkezel6 versenytarsaival, és Ugyfeleivel szemben tandsitott piaci magatartasa (kezelése
Versenyellenes és tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok szabalyzat, Visszaélés-bejelentési
Politika).

A Relevans Személyek, dolgozék szintjén:

A Relevans Személyek javadalmazasi feltételeinek meghatarozasa soran,
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Az Alapkezel6 alkalmazottai altal elfogadott, harmadik felek (lgyfelek, szallitok, pénzigyi
partnerek) altal nyujtott juttatdsok, 6szténzék esetén,

A kilénféle, egymassal esetleg érdekellentétben all6 tevékenységeket végzé munkavallalok
esetén (kezelése a helyes szervezeti felépités, az egyes terlletek szétvalasztasa, az elkulénilt
ellenérzés biztositadsa révén),

A Relevans Személyek kilsé munkavallaldsa, tisztségviselése, érdekeltsége esetén
(szabalyozésa jelen, a Kilsé munkavallalassal, tisztségviseléssel kapcsolatos, valamint a
Személyes Tevékenységrdl Szélo Szabalyzatban),

Bizalmas, illetve bennfentes informaciéhoz valé hozzajutas esetén (kezelése az Alapkezel6é
Személyes Tevékenységrél Szélo, valamint a Piacbefolyasolds megakadalyozasat célzé
politikdkban, megakaddalyozasa Kinai Fal eljarasok révén),

Bennfentes kereskedelem és piacbefolyasolas a kezelt portfoliok eszkézeinek felhasznalasaval
(szabdlyozasa, illetve tiltasa az Alapkezel6 Személyes Tevékenységrdl Szoéld, valamint a
Piacbefolyasolas megakadalyozasat célzo politikakban),

Ertékpapir, illetve egyéb tranzakciok lebonyolitasa olyan mértékben, gyakorisaggal, mely extra
koltséget okoz az Ugyfélportféliokban, kezelt alapokban (tllzott kereskedés szabalyozasa jelen
és a Végrehajtasi Politikaban),

Pénziigyi visszaélések, belsd és kilsé korrupcid, illetve az operacids hibak elrejtése esetén
(szabalyozdsa az Amundi Magatartasi kédexben, a Személyes Tevékenységrél szol6
Szabalyzatban, a Bels6 és Kilsé Korrupcid Ellenes Szabdlyzatban, a Visszaélés-bejelentési
Politikaban).

k szintjén :

A befektetéseiket visszavaltani kivand Befekteték és a befektetéseiket a befektetési alapban
megtartani kivané Befektet6k kozott (szabalyozdsa pl. a Késdi kereskedés feldolgozasa
szabdlyzatban, illetve az Alapok Kezelési Szabdlyzataiban), valamint az Alapkezel6 illikvid
eszkdzokbe torténd befektetésre vonatkozd 0sztonzottsége és a befektetési alap visszavaltasi
politikaja kdzott,

Portféliok egyméas kozotti tgyletei (ennek részletes szabdlyait az Alapkezelé Cross Trade
Szabalyzata tartalmazza) esetében,

Portféliok tigyleteinek 6sszevonasa esetében, illetve egyes portfoliok elényben valé részesitése
mas portfélikkal szemben (szabalyozasa az Alapkezelé Allokaciés Szabalyzataban).

Az érdekkonfliktusok felmerilése esetén alkalmaz andd alapelvek,

intézkedések

Az Alapkezel6 altal megtett intézkedéssorozat az esetleges érdekellentétek feltdrdsara az alabbi
[épésekbdl all:

- amikodés soran felmerilé érdekkonfliktusok feltarasa,

- azoknak a szervezeti intézkedéseknek a meghozatala és alkalmazasa, melyek révén
biztosithatd, hogy a feltart érdekkonfliktus ne gyakoroljon negativ hatast sem a Csoport
véllalatai, sem az ABA befektetdi, illetve az Ugyfelek érdekeire,

- ameghozott intézkedések hatékonysaganak ellendrzése,

- azon helyzetek meghatarozasa, amikor az adott érdekellentét nyilvanossagra hozatala
szilikséges,

- nyilvantartas vezetése, jelentéstétel,

- az érdekellentét megsziintetése.

Az Alapkezel6é Uzleti tevékenységének végzése soran kerilhet olyan helyzetbe, amely soran az
el6z6ekben emlitett érdekkonfliktusok egyike - vagy akar tébb is - felmertl. Valamennyi alkalmazott és
tisztségviseld koteles azonnal és maradéktalanul feltarni barmely olyan tgyet, amely varhatéan
csorbithatja targyilagossagat vagy litkozhet az Alapkezels, az ABA befektetsi, az Alapkezelé Ugyfelei
vagy potencidlis Ugyfelei felé fennallo kotelezettségeivel, ideértve barmely olyan tranzakciot vagy
viszonyt, amely konfliktusnak tekinthetd.

Erdekkonfliktus azonositasara tehat jellemzéen a kovetkezé modon keriilhet sor:

- a compliance officer rendszeres ellenérzései soran (példaul személyes ugyletekkel
kapcsolatos értesitések kapcsan) Uj eseményt tar fel;



- a kulénbdz6 teruleten dolgozé munkatarsak (igy pl. a Front-Office-ban, illetve a Back-
Office-ban dolgoz6 kollegdk) az altaluk megkapott belsé szabalyozé dokumentumok
alapjan - igy klléndsen, de nem kizardlag jelen politika, a Személyes tevékenységrél sz4lé,
illetve a Piacbefolyasolas megakadalyozasat célzé politikdk - alapjan jelentenek
érdekitkozést, esetleg dsszeférhetetlenségi helyzetet.

Az érdekiitkdzések / 6sszeférhetetlenség kezelése érdekében sziikséges lépések:

- atényleges érdekkonfliktus/dsszeférhetetlenség azonositasa

- Uj konfliktus rogzitése az dsszeférhetetlenségi matrixban (valamint annak jelentése)

- szlkség esetén az ligyfél tajékoztatasa

Ha egy alkalmazott ésszer( okkal feltételezi, hogy érdekiitkdzés / 6sszeférhetetlenség all fenn, tgy
szOban vagy irasban jelentést kell tennie felettese, vagy a compliance officer felé. Amennyiben a
bejelentés a munkavallalé feletteséhez érkezett, Ggy azt haladéktalanul tovabbitani szilkséges a
compliance officer felé. A compliance officer és a vezetd ezt kdvetden kézésen elemzi a dolgozé altal
jelentett érdekkonfliktust/ 6sszeférhetetlenséget és 6sszevetik azt az Alapkezel® altal mar feltart és
nyilvantartott estekkel (Osszeférhetetlenségi matrix).

A vizsgalat eredményeképpen két lehetéség all fenn:
1) Az eset mar szerepel a Matrixban, igy:
- akonfliktus tipusét, kategériajat és nevét a Matrix alapjan kell meghatarozni,
- elengedhetetlen tovdbba annak ellenérzése, hogy az adott konfliktustipusra vonatkozé
megel6z6 intézkedések léteznek és helyesen mikddnek.

2) Az eset nem szerepel a Matrixban, igy:

- az elemzést kdvetéen meg kell hatarozni az eset tipusét, kategoriajat és nevét,

- acompliance officernek frissitenie kell a Matrixot az Uj esettel,

- és amennyiben szikséges, ugy meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek a
megelézéshez, illetve kezeléshez sziikségesek (szabalyzatok készitése, monitoring). A
korrekcids intézkedések lehetnek példaul a szervezeti felépités modositasa, vagy az adott
alkalmazott mas teriletre torténd atiranyitasa.

A korrekcios intézkedésekhez kapcsol6d6 dontéshozatal az érintett személyek vagy entitasok, illetve a
megerositett dsszeférhetetlenség / érdekitktzés 0Osszetettségétdl fliggden torténik meg annak
érdekében, hogy a megoldast gyorsan, illetve az tgyfelek / befekteték érdekeinek sérelme nélkiil
lehessen megtalalni.

Amennyiben az Alapkezel6 altal az Osszeférhetetlenség azonositasa, megel6zése, kezelése és
figyelemmel kisérése céljabdl létrehozott szervezeti, vagy egyéb megoldasok nem elégségesek annak
ésszeri mérték( bizonyossaggal torténé biztositasara, hogy kizarhato legyen az Ugyfelek
érdeksérelmének kockazata, az Alapkezel egyértelmien az Ugyfelek tudomasara hozza az
érdekitkozés / Osszeférhetetlenség altalanos jellegét vagy forrasait még azelétt, hogy a befektetésre,
illetve tovabbi befektetésre, valamint szolgaltatas igénybevételére résziikrél sor keriilne, és megfeleld
Uzletpolitikakat és eljardsokat dolgoz ki ilyen vonatkozasban.

A rendelkezésre bocsatasnak kell6 idében kell megtérténnie, tartés adathordozon, és megfeleléen
részletesnek kell lennie ahhoz, hogy az Ugyfél jol informaltan hozhassa meg dontését a szoban forgd
szolgaltatasrol, mellyel kapcsolatban az érdekiitkzés felmerilt. Amennyiben a nyilvanossagra hozatal
az Alapkezeld hivatalos internet oldalan keresztil torténik, gy arrdl az tgyfelet elézetesen tdjékoztatni
szikséges, illetve a portfoliokezelt Ugyfelek esetében az ilyen kozléshez elézetes hozzajarulas
beszerzése is szilkséges. A honlapon szereplé informacionak mindig naprakésznek és folyamatosan
elérhetének kell lennie a szolgaltatds nyujtasa alatt. Egyedi tényektdl és kortilményektdl fiigg, hogy
milyen iratok rendelkezésre bocsatasa szilkséges, igy példaul az érdek-0sszelitkdzés természetétdl, a
felek ismeretétdl és tapasztalatatol egymasrol és az adott Ugylettipusra vonatkozoan. Ezt kdvetéen az
tgyfél / befektetd dont, hogy a kinalt szolgaltatast igénybe veszi-e, vagy elutasitja azt.

Az alkalmazottaknak nem szabad tulzottan a nyilvanossagra hozatalra tadmaszkodnia az
Osszeférhetetlenség tekintetében, felelésségi koriikben maguknak is fel kell mérnilik, hogyan kezelhetik
az érdek-0sszelitkdzéseket. A kdzzétételt ugy kell tekinteni, mint az ésszeférhetetlenség kezelésének
utols6 madjat.



Az érdekiitkdzés- és Osszeférhetetlenség-megel6zési és -kezelési rendszert a Compliance Officer
rendszeresen fellilvizsgalja az 6sszes érintett lizletdg részvételével. Ennek a fellilvizsgalatnak a célja,
hogy:

- jogszabdlyi és szabalyozasi valtozas vagy Uj szakmai standard beépitése;

- az Alapkezel6 esetleges (] tevékenységeinek, szervezetének, folyamatainak és eljarasainak
fejlesztése és valtozasa altal szilkségessé tett médositasok megtétele;

- az esetleges érdekitkdzés, osszeférhetetlenség megelézése vagy kezelése érdekében
végrehajtott szervezeti vagy eljarasi intézkedések megfeleléségének és hatékonysaganak ellenérzése
és adott esetben megfeleld intézkedések meghozatala a feltart hianyossagok kijavitaséara.

4. Az Alapkezel 6 altal elfogadhato, illetve nyujthatd 6sztonz 6k szabalyozasa,
bemutatasa

Az Alapkezeld a befektetési alapkezelési és portféliokezelési tevékenysége soran mindenkor a
jogszabalyokban foglaltaknak, a szakma szabalyainak megfeleléen az Ugyfelek és alapok érdekeivel
0sszhangban jar el, igy csak olyan pénzigyi, vagy nem pénzigyi elényt nydjt, vagy olyan nem pénzigyi
elényt fogad el:
- aminek célja, hogy javitsa az alapnak, vagy Ugyféinek nyuijtott szolgaltatas minéségét,
- és nem gatolja az Alapkezel6t, hogy becsiletesen, tisztességesen, szakszerlen, a kezelt
alapok és Ugyfelek legjobb érdekében jarjon el.

Az Alapkezelé nem fogad el dijat, jutalékot vagy pénzbeli el  6nyt, amelyet harmadik fél vagy egy
harmadik fél nevében eljar6 személy fizetett vagy b  iztositott egy adott Ugyfélnek/alapnak
nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban

Nem anyagi jelleg @ 6sztdnz 6k:

Az Alapkezeld kizarélag az alabbi eléirdsoknak megfelel6 kisebb, nem pénzbeli elényt fogad el:

a) a pénzigyi eszkdzhoz vagy befektetési szolgaltatashoz kapcsolédo informacié vagy dokumentacio
altalanos jellegi vagy személyre szabott, hogy tikr6zze egy egyéni tgyfél kérilményeit,

b) az harmadik félt6l szarmazé irdsbeli anyag, amely vallalati kibocsatd vagy potencialis kibocsato
megbizasabdl és koltségére - (] kibocsatas reklamozasa céljabdl - késziilt, vagy ha a kibocsato a
harmadik fél vallalkozast szerz6dés alapjan alkalmazza és fizeti ilyen anyagok folyamatos
Osszedllitdsanak céljabdl, feltéve, hogy ezt a kapcsolatot egyértelmlen kdzzéteszik az anyagban, és az
anyagot egyidejileg az arra igényt tartd befektetési vallalkozadsok vagy a nyilvdnossag rendelkezésére
bocsatjak,

c) az egy konkrét pénziigyi eszkdz vagy egy befektetési szolgéltatas elényeirdl és jellemzgirél sz6l6
konferenciakon, szeminariumokon és egyéb képzéseken val6 részvétel,

d) az észszerlien csekély értékl vendéglatas, igy kuloéndsen Uzleti taladlkozék vagy a c) pontban
emlitett konferenciak, szeminariumok vagy egyéb képzések soran biztositott étel és ital, valamint

e) az egyéb kisebb, nem pénzbeli elény, amely nyilvanval6an javitia az Alapkezelé Ugyfelének
nyujtott szolgaltatds minéségét, tovabba amelynek nagysagrendje és jellege az Alapkezelé vagy a
Csoporthoz tartozé szervezetek Osszessége altal biztositott elénydk teljes szintjére tekintettel
valészinitlenné teszi, hogy veszélyeztetné az Alapkezeld azon kételezettségének betartaséat, hogy az
Ugyfél érdekeinek legmegfelelébb maodon jarjon el.

Az elfogadhat6, kisebb, nem pénzbeli el6nynek eészszerlinek és aranyosnak, valamint olyan
nagysagrendiinek kell lennie, amely valészin(tlenné teszi, hogy az érintett Ugyfél érdekeit hatranyosan
érintéd moédon befolyasolja az Alapkezelé magatartasat.

Elemzések, mint 6sztbnz 6k szabélyozéasa :
Az Alapkezeld részére harmadik fél altal biztositott elemzés csak akkor nem minésiil 6szténzének, ha

a) az Alapkezeld sajat forrasaibdl teljesiti annak kifizetését, vagy
b) az Alapkezeld altal ellenérzott fizetési szamlardl térténik annak kifizetése.



Az Alapkezel 6 nem dontott ellen 6rzott fizetési szamla feladllitdsardl, a harmadik fe lek altal
biztositott elemzéseket sajat forrasaibdl fizeti . Az Alapkezel§ altal kapott pénziigyi elemzések
elfogadasanak feltételeirél, mindsitésérdl, nyilvantartasarol az Alapkezelénél érvényben 1évé belsé
Ugyviteli utasitas tartalmaz részletszabalyokat.

Anyagi jelleg @ 0sztdnz 6k szabalyozasa :

Az Alapkezelé nem fogad el dijat, jutalékot vagy pénzbeli elényt, amelyet harmadik fél vagy egy
harmadik fél nevében eljar6 személy fizetett vagy biztositott egy adott lgyfélnek/alapnak nyuijtott
szolgaltatassal kapcsolatban.

Azokban az esetekben, amikor az Alapkezeld egy altala kezelt alap, vagy Ugyfél javara olyan befektetési
eszkozt (jellemzéen kollektiv befektetési forma befektetési jegyei) vésérolt, mely alkalmazza a
dijvisszatéritést, akkor ezen dsszegekre teljes egészében az adott alap, vagy ugyfél valik jogosultta —
tehat a dijvisszatérités az adott alap, vagy Ugyfél portféliéjaban kdvetelésként elhatarolasra kertll, illetve
a visszatérités atutaldsakor az adott alap szamlajan, vagy az ugyfél portféli6jahoz kapcsolédo
befektetési alszamlan, vagy uUgyfélszamlan jévairasra keril. Az Alapkezeld a dijvisszatéritésb6l nem
részesil. Az ilyen megallapodasokrél az alapok befektetdi az alapok Kezelési Szabalyzatabdl, illetve
Eves Jelentésébdl, mig az lgyfelek az Alapkezeld feléjiik tovabbitott rendszeres jelentéseibdl
tajékozodhatnak.

Az Alapkezel6 a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek - Kbftv. 32. § (1) bekezdés nyoman
alkalmazand6 26. § (3) és 32. § (2) bekezdés, ABAK rendelet 24. cikk- megfeleléen rogzitett feltételek
fenndllasa esetén jogosult arra, hogy sajat bevétele terhére, az alapkezelési dij egy részét a forgalmazo,
a kozvetitdé vagy a befekteté részére egyedi megallapodas alapjan atengedje (visszatérités). Az
Alapkezel6 esetében visszatéritéssel érintett partneri befektetdi kor, akikkel jogszabdlyi felhatalmazéas
alapjan egyedi szerzddést kothet széles korlien, de dsszefoglaléan szakmai tgyfél lehet, amelynek
meghatarozdsa: a befektetési véllalkozds, az &rutézsdei szolgédltatd, a hitelintézet, a pénzigyi
véallalkozas, a biztositd, a befektetési alap és a befektetési alapkezeld, valamint a kollektiv befektetési
tarsasag, a kockazati tékealap és a kockazati tékealap-kezel6, a magannyugdijpénztar és az 6nkéntes
koélcsonds biztositdé pénztar, az elszamoldhazi tevékenységet végzé szervezet, a kbzponti értéktar, a
foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmény, tézsde, kozponti szerzédd fél, minden egyéb olyan
véallalkozas, amelyet a székhelye szerinti allam ilyenként ismer el, illetve a Bszt 48.8 (2) bekezdésében
meghatarozott kiemelt vallalkozas és Bszt. 48.8 (3) bekezdésében meghatarozott kiemelt intézmény,
és minden egyéb olyan személy és szervezet, amelynek f6 tevékenysége a befektetési tevékenység,
ideértve a kilonleges céli gazdasagi egységet.

Az Alapkezel6 altal teljesitett visszatérités célja a szakmai tUgyfél befektetd altal nyujtott szolgaltatas
szinvonalanak és minéségének a novelése és a hosszu tavu kdlcsonds egyiittmikddés fenntartasa. A
visszatéritésben részesllé szakmai Ugyfél befektetd feleléssége a kapott visszatérités prudens
felhasznalasa és elszamolasa.

A visszatérités mértékének altalanos keretrendszerét az érintett alapok kezelési szabalyzata rogziti,
mig tényleges mértéket/tsszeget a felek kdzott l1étrejétt egyedi szerz6dés szabalyozza:

A teljesitett dijvisszatéritésrél az érintett alapok befektetsi az alapok Eves Jelentésébél tajékozodhatnak.

Az Alapkezel6 &ltal nyujtott anyagi 0sztonzé a Forgalmazd szamara fizetett, a Forgalmaz6 belsd
vizsgélata alapjan az atadott dij azon része, amely nem tekinthet® a Bszt. 41.8 (7) bekezdés ala tartozo
dijnak.

A forgalmazéasi tevékenység és annak részelemei mogott meghlzédd szolgédltatas igazolasa a
forgalmazoi partner feladata. Amennyiben az Alapkezeld altal atadott dij a forgalmazdk belsé vizsgélata
alapjan nem tekinthet6 telijes mértékben forgalmazéasi dijnak, gy a megallapitott rész dsztonzének
mindésul, igy a jogszabalyi elbéirasoknak megfeleléen az 6sztdbnzékre vonatkozé nyilvantartasi és
ellenérzési kotelezettségeknek az Alapkezelének meg kell felelnie. Osztonzé nyljtasa esetén az
Alapkezelé az ABAK rendelet 24. cikkének megfeleléen a kapcsolodd megallapodas fébb pontjait
honlapjan (www.amundi.hu) nyilvanossagra hozza.



Osztdnz ékrél szol6 tajékoztatasok

Az Alapkezel6 alkalmazottai altal nyujthat6 (pénzbeli és nem pénzbeli), illetve elfogadhat6 (nem pénzbeli)
Osztonzokkel kapcsolatban az Alapkezel6 Személyes Tevékenységrdl szolo szabalyzata tartalmaz
részletszabalyokat.

Az Alapkezelé az altala elfogadott, illetve nydjtott kisebb, nem pénziigyi elényokrél szélo elézetes
tajékoztatasi kotelezettségének jelen szabalyzat 6sszefoglald leirdsanak nyilvdnossagra hozatalaval
kivan eleget tenni, mig utélagos tajékoztatasi kotelezettségének évente az Alapkezeld (www.amundi.hu)
honlapjan megjelentetett 6sszefoglald tajékoztatassal tesz eleget.

Az Alapkezeld altal a harmadik fél szamara nyujtott 6szténzérél honlapjan (www.amundi.hu) az adott
megéllapodasok fébb pontjainak ¢sszefoglalasaval részletesebb tajékoztatast nyuit, illetve utdlag, a
teljesitett kifizetések (visszatéritések) pontos 6sszegérél a befektetdk az érintett alap(ok) www.amundi.hu
cimi honlapon kdzzétett éves jelentésébdl kapnak pontos informaciot.

5. Az Osszeférhetetlenségek kimutatasa, megszinteté se és kezelése — az
Amundi intézkedései

Az Alapkezel6 biztositja, hogy az 0&sszeférhetetlenség kockazataval jaré kilonb6zé Uzleti
tevékenységeket folytatd Relevans Személyek e tevékenységeket olyan mértékl fliggetlenséggel
végezzék, amely ardnyban all az Alapkezelé és Csoportja méretével és tevékenységeivel, illetve a
befektetési alap vagy Befektet6i érdeksérelmével kapcsolatos kockazat sulyaval:

Az Alapkezeld a lehetd legnagyobb fliggetlenség biztositasa érdekében

a) hatékony eljarasokat alakit ki az olyan tevékenységekben részt vevd Relevans Személyek kdzotti
informacidcsere megel6zése vagy ellenérzése érdekében, amely tevékenységek dsszeférhetetlenség
kockazataval jarnak, ha az informéaciocsere egy vagy tobb befektetési alap vagy azok BefektetSinek
érdekeit sértheti;

b) elkllonitett felligyeletet biztosit olyan Relevans Személyek felett, akiknek a f6 feladata az azon
Ugyfelek vagy BefektetSk nevében végzett vagy részilkre szolgaltatott kollektivportfélio-kezelési
tevékenység, akiknek érdekei ellentétesek lehetnek, vagy az akik altal mas médon képviselt kiilénb6zé
érdekek, ideértve az Alapkezeld érdekeit is, egymassal ellentétesek lehetnek;

c) minden kodzvetlen kapcsolatot megsziintet a féként egy adott tevékenységet végzé Relevans
Személyek dijazasa és mas olyan Relevans Személyek dijazasa vagy az altaluk generalt bevételek
kozott, akik féként egy masik tevékenységet folytatnak, amennyiben e tevékenységek kozott
Osszeférhetetlenség meriilhet fel;

d) megakadalyozza vagy korlatozza, hogy barmely személy nem helyénvalé befolyast gyakoroljon arra,
ahogy egy Relevans Személy végzi a kollektiv portféliokezelési tevékenységeket;

e) intézkedéseket vezet be annak megel6zésére vagy ellenérzésére, hogy egy Relevans Személy egy
idében vagy egymas utan vegyen részt az Alapkezel6 tevékenységében, amennyiben ez a részvétel
akadalyozhatja az 6sszeférhetetlenségek megfeleld kezelését.

Az Amundi Csoport, illetve az Alapkezelé az alabb felsorolasra kerild intézkedéseket hozta meg a
lehetséges érdekkonfliktusok kezelésére (a felsorolas nem teljes kord, az Alapkezeld feltérképezte a
tevékenységével kapcsolatban felmerlls, Ugyfelek, harmadik felek, Csoport érdekeit sért6
Osszeférhetetlenséget és érdekiitkzést okozo helyzeteket és ezeket a forgatokdnyveket rendszeresen
frissiti):

a Az Amundi Cégek tokéletes fliggetlensége sajat vagyonkezelési tevékenységeik koérében
anyaceégeiktdl vagy az ugyanazon Csoporthoz tartozo, illetve barmilyen mas modon kétédé egyéb
kapcsolt vallalkozasaiktél

a Szervezeti intézkedések az egymassal esetleg érdekiitkzésben allé egységek elkulonitésére, a
kozottik 1évé informaciécsere megel6zésére, ellenérzésére, az illetéktelen befolyas
megakadalyozasara. Informaci6aramlas szabdalyozdsa, annak érdekében, hogy a bizalmas
informacidok csak a munkavégzéshez szilkséges mértékben keriiljenek tovabbadasra az
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Alapkezelén belil, bennfentes informaciok kezelésének szabalyozasa, ,Kinai fal” eljarasok
bevezetése,

Az Ugyfelek legjobb érdekét szolgald befektetéskezelési tevékenység szabalyozasa,
Kereskedési tilalom bevezetése a kezelt portféliok és alapok esetében az Amundi t6kéjéhez
hozzaférést biztosité részvényekkel, részvényderivativakkal, atruhazhatdé értékpapirokkal
(els6dleges és masodlagos piacokon) és az Amundi Csoport altal kibocsatott hitelviszonyt
megtestesité értékpapirokkal (kdtvények és EMTN-k) kapcsolatban. Kivételt képeznek ez alél
azok az indexalapok, amelyek olyan indexet kévetnek, melynek részei az Amundi altal kibocsatott
részvények, illetve az Amundi Csoport altal kibocsatott révid vagy kézéptavu forgathatéd
értékpapirok,

Specialis monitoring bevezetése a private dept alapok kezelése esetében annak érdekében, hogy
a rendelkezésre allé érzékeny informaciokkal valo visszaélést meg lehessen akadalyozni,
Sajatszamlas kereskedés tiltasa,

Portféliok igyleteinek 6sszevonasat szabalyozé politika elfogadasa,

A portfoliok egymas kozotti Gigyleteinek szabalyozéasa,

Az Ugyfeleknek, alapoknak nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban kapott dijak, jutalékok, pénzbeli
elényok, 6sztonzok elfogadasanak tiltdsa, az elfogadhatd kisebb, nem pénzbeli juttatdsok
elfogadasanak szabalyozasa,

A nyujtott 6sztbnzékre, dijakra, juttatasokra, ajandékokra vonatkoz6 el6irasok megfogalmazasa,
Ugyfélportfoliok, illetve alapok részét képezé eszkdzok utani jogok gyakorlasanak szabalyozasa,
Magatartdsi szabalyok megfogalmazasa a dolgozok tevékenységének, illetve az Aaltaluk
elfogadhat6 6sztonzék, juttatdsok szabalyozasara,

Alkalmazottak Alapkezeldn kivili érdekeltségeinek, alkalmazasanak szabéalyozéasa,

Személyes tevékenység szabdlyozésa az Alapkezelé alkalmazottai vonatkozaséban, melynek
részét képezi a bennfentes kereskedelemre, front-runningra, piacbefolyasolasra vonatkozé
tiltasok,

Ugyanazon alkalmazott toébb pozicidban valé alkalmazasanak, illetve tébb olyan Ugyfél/portfélio
kezelésében valé részvételének szabalyozasa, akiknek érdekei litkbzhetnek,

A késoéi kereskedést tilt6 politika elfogadasa,

Az alapok Befektet6i érdekei kdzott fennalld 6sszeférhetetlenségek kezelése,

Annak biztositasa, hogy az olyan feladatot ellaté alkalmazottak javadalmazasa egymastol
fliiggetlen legyen, melyek kozott érdekkonfliktus merilhet fel. Javadalmazéason kell érteni a fix
juttatasokat, a részvényjuttatast, és minden olyan egyéb juttatast, melyet az alkalmazott a
tevékenysége ellatasaval kapcsolatban a munkaltatotol kapott. Onallé javadalmazasi politika
elfogadasa,

Téjékoztatasi szabdlyzatok, MIFID tesztek, végrehajtasi helyszinekrél szdl6 szabalyzatok
elfogadasa, a termék-jovahagyasi folyamat szabalyozasa az Alapkezel6 és Ugyfelei kozotti
informacids aszimmetria csokkentése érdekében,

Pénziigyi visszaélések, bels6 és kulsé korrupcié megakadalyozasara, illetve az operacioés hibak
kezelésére hozott eljarasok

Az Alapkezeld Ugyfeleivel, versenytarsaival kapcsolatos piaci magatartas szabalyozasa,

A fenntarthatdésagi kockazatoknak az Alapkezeld eljarasaiba, rendszereibe és belsé kontroljaiba
torténd integralasa kovetkeztében felmerilé érdekiitkdzések kezelésére megtett Iépések,
Alkalmazottak oktatasa annak érdekében, hogy tevékenységiiket szabalyozé politikakkal, illetve
azok be nem tartasabdl eredé kévetkezményekkel midig tisztaban legyenek,

Masodszintl ellenérzések bevezetése a fenti intézkedések hatékonysaganak ellendrzésére,
Compliance funkci6é létrehozasa, melynek egyik feladata az Osszeférhetetlenségi helyzetek
kezelése,

Nyilvantartasok vezetése a feltart érdekiitkbzésekrél, sszeférhetetlenségi helyzetekrél, a megtett
korrekcios 1épésekrdl,

Torekves az (egyeni es intézményi vagy k6zos) kezelt vagyonnal valé méltanyos és tisztességes
banasmaédra. Fokozott feltAras az Ugyfelek felé és a tajékozottsagon alapuld hozzajarulasuk
beszerzése. Nyilvanossagra hozatal.

A felsé vezetés gyakori rendszerességgel, de legalabb évente egyszer irasbeli jelentések kap a fent
emlitett tevékenységekrdl.
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