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1. Altalanos attekintés és megvaldsitas

A jelen dokumentumban ismertetett szabalyzat a 2022. januar 1-jén indulé pénzigyi évtol
érvényes.

A jelen szabélyzat féként az AEKBV iranyelv® és az ABAK iranyelv 2 javadalmazasi
koévetelményei alapjan kertlt kialakitasra. A szabalyzat kialakitasa biztositja a MiFID eurdpai
joganyag ® és az SFDR javadalmazasra vonatkozd rendelkezéseinek - valé szikséges
mérték( megfelelést.

A jelen Javadalmazasi Politika rendelkezései a mindenkor hatalyos jogszabalyi kdrnyezet
el6irasainak megfelel6 mértékben kdzzétételre kertilnek.

A megalapozott javadalmazasi politika és gyakorlat az Amundi Alapkezel6 Zrt. (tovabbiakban
a ,larsasag”) atfogd kockazatkezelési mechanizmusainak részét képezik, tovabba
0sszhangban allnak a Tarsasag uzleti és kockazati stratégiajaval, valamint az abban érdekelt
személyek hosszi tavl érdekeivel. A Tarsasdg kompenzéaciés rendszere — erds
vallalatiranyitasi rendszere mellett — célul tlizi ki, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld
teljesitmény-orientélt, kockazattudatos kompenzaciét biztositson - ezaltal jarulva hozza a
hosszutavon fenntarthato fejlédéshez, nyereségességhez és sikerhez.

Végll a szabdlyzat célja, hogy a teljesitmény a munkavallaléi tulajdonsagokt6l — igymint nem,
rassz, csaladi allapot — fliggetlentl keriiljon elismerésre (diszkriminacié-mentes juttatasok).

A jelen dokumentum a Téarsasag javadalmazasi elveit hatarozza meg, az Amundi Csoport
Javadalmazési Politikajaban szerepl6 elvek helyi érvényesitésének tekintendd, amelyet az
Amundi Csoport Igazgatésaga az Amundi Csoport Javadalmazasi Bizottsaganak
felllvizsgéalata és pozitiv véleménye alapjan fogadott el.

Mig az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikaja a Csoport kompenzaciora vonatkozé
megkozelitését és értékeit tikrdzi - meghatérozza a kompenzacioé pilléreit, valamint a vallalati
€s szervezetiranyitasi struktirakat és folyamatokat, részletezi a teljes kompenzacié elemeit,
tovabba részletezi az Amundi Csoport 0sztonz6 rendszereit és juttatasait -, addig a jelen
szabalyzat a helyi végrehajtast képezi le a javadalmazassal kapcsolatos jogszabalyi
elvarasoknak megfeleléen.

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozé kollektiv
befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 térvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezések dsszehangolasardl

2 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehajtasrol sz6lo iranyelve (2011. janius 8.) az alternativ befektetésialap-
kezel6krol, valamint a 2003/41/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasarol

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014. méajus 15-i 2014/65/EU iranyelve a pénziigyi eszk6zok piacairol, valamint a 2002/92/EK
iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv médositasarél (MIFID I1)

A bizottsag 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eurépai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kovetelményei és miikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérél
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A Téarsasag — ABA-k és portfdlidk kezelésével foglalkozé bejegyzett alapkezeld tarsasagként
— az alabbi, alapkezelési és befektetési szolgaltatasi tevékenységeire vonatkozoé jogszabalyok
hatélya ala tartozik:

+ 2007. évi CXXXVIIl. toérvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei
szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabdlyairdl - ,Bszt.”
2014. évi XVI. torvény a kollektiv befektetési formakrél és kezelbikrdl, valamint egyes
pénzigyi targyu torvények modositasarol — ,Kbfty.”
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehajtasrol szo6l6 irdnyelve (2011.
junius 8.) az alternativ befektetésialap-kezeldkrdl, valamint a 2003/41/EK iranyelyv,
tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet modositasardl — ,ABAK
iranyelv”

Az ESMA irdnymutatasai az ABAK iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikakra
vonatkozéan (ESMA/2013/232, 2013. julius 3.) — ,ESMA ABAK javadalmazasi
irAnymutatasok”

ESMA Végs6 jelentés — Iranymutatdsok a helyes javadalmazasi politikakra és
eljardsokra vonatkozoan az UCITS és az ABAK iranyelv alapjan (ESMA/2016/411,
2016. méarcius 31.) — ,az ESMA UCITS és ABAK iranyelv szerinti javadalmazasi
irAnymutatasai”, hatalyos 2017. januar 1-tél

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a
pénzligyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kézzétételekrél
(tovabbiakban SFDR)

Egyéb, a javadalmazasi rendszerre iranyadd jogszabalyok és dokumentumok:

= Az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikaja (Cégcsoport-szintli dokumentum, annak
mindenkori hatalyos valtozata)

= 2012. évi . torvény a Munka térvénykodnyveérdl

= A Magyar Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) sz. ajanlasa az alternativ befektetési
alapkezel6k (ABAK) altal alkalmazandé javadalmazasi politikardl

= A Magyar Nemzeti Bank 22/2019 (XII. 17.) sz. ajanladsa a befektetési szolgaltatasok
nyujtasahoz kapcsol6éddan alkalmazando javadalmazasi politikardl és gyakorlatrol

Mivel a Tarsasag javadalmazasi politikajara €s gyakorlatara vonatkozo jogszabalyi el6irasok
nem egyetlen jogalkotétdl szarmaznak, hanem tobbféle szabalyozé hatosagtol erednek, a
jelen szabalyzat célja, hogy konszolidalja a javadalmazasi elveket és gyakorlatokat valamint,
hogy atfogd javadalmazasi rendszert hatdrozzon meg, amely egyarant eleget tesz a
jogszabalyi el6irasnak és a cégcsoporti normaknak.
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2. Az Amundi Csoport és a Tarsasag javadalmazasi
politikajanak altalanos elemei

2.1. A Csoport javadalmazasi politikdjat az Amundi Csoport vezetésége hatarozza meg a
Csoport Emberi Eréforras Uzletag (HR) javaslata alapjan. Az ellenérzési funkcidk biztositjak,
hogy a politika megfeleljen az érvényes norméknak és szabalyozasoknak.

2.2. A Cégcsoport javadalmazasi politikqjat minden évben felulvizsgalja az Amundi Csoport
Javadalmazési Bizottsdga, amelynek elndke egy flggetlen igazgaté és tagjai vagy
fuggetlenek, vagy végrehajtasi funkciot nem latnak el az Amundi Csoporton bellul. A
javadalmazasi politika az Amundi Csoport valamennyi eurépai és éazsiai lednyvéllalatara
vonatkozik, amennyiben nincsenek érvényben szigorubb helyi jogszabalyi el6irasok.

2.3. A javadalmazasi politika ugy kerult kialakitasra, hogy jozan és megfeleléen ellenérzott
kockéazatkezelési tamogatassal 6sszehangolja a Tarsaség, ill. a Tarsasag altal kezelt alapok

- sz

2.4. Valamennyi alkalmazott jogosult a javadalmazasi csomag alabbi elemeinek mindegyikére
vagy azok egy részére felel6sségi koriktél és munkavégzésik helyétdl fliggben:

» Fix javadalmazas, a felelésségi szinttél figgben, a helyi specifikumok és piaci
korilmények mérlegelésével kerdl kialakitasra.
= Valtoz6 javadalmazas, amely két elemre bonthat6:

- Eves bonusz az A&ltalanos alkalmazotti allomanyra vonatkozéan: az
egyeni/csoportos teljesitményt jutalmazza és az el6zetesen meghatarozott
teljesitmény-célok teljesitési szintjiének megfeleléen vezetéi megitélés
alapjan kerul meghatarozasra

- Hosszu tava 6sztonzd, a Kulcsfontossagl Munkatarsakra vonatkozoan:
részvény alapu részesedés az Amundi Csoport teljesitményébdl, célja a
vezetdk motivalasa a Csoport Uzleti Tervében szereplé zleti és pénziigyi
célok elérésére.

= VAltoz6 kollektiv javadalmazas: részesedés az Amundi Csoport pénzlgyi
teljesitményébdl.

=  Juttatdsok: tdmogatast és védelmet nyuUjtanak az alkalmazottaknak és
csaladjaiknak, segitenek egészségligyi koltségeik fedezésében és a nyugdijas
évekre val6 felkészilésben olyan programok utjan, amelyek hatékony ad6zasi
struktdrdban tartalmaznak a Téarsasagtél szarmazé, illetve egyéni
hozz4jarulasokat.
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2.5. Az egyéni valtozd javadalmazas megitélésére a teljesitményhez térténé hozzajarulas
alapjan kerll sor (az Uj munkavallalok esetét kivéve) a vezetd értékelése szerint, az alabbi
elveknek megfelel6en:

= Az Amundi Csoport valtozé javadalmazasra fordithato teljes keretdsszege a
bruttdé mikddési bevétel adott szdzalékaként kerll meghatarozasra, igy
O0sszehangolva a kifizetett 6sszegeket az Amundi altal elért eredményekkel.
Errél a keretdsszegrél az Amundi Csoport Igazgatdsaga tajékoztatast kap.

= Az egyes lzletagak bdénusz keretdsszegeinek meghatarozasa fentrél-lefelé
(top-down) médszerrel torténik, igy megallapitasra keriil az egyes szektoroknak
az Osszteljesitményhez valé hozzajarulasa.

Az egyéni valtoz6 javadalmazas diszkrecionalis jellegl, alapja az egyéni teljesitmény vezetdi
megitélése az aldbbiak szerint:

= Objektiv — mennyiségi és minéségi — kritériumok.

= A funkciotol fliggéen meghatarozott rovidtél hosszatavig terjedd célok.

= A kockazati limiteknek (beleértve a fenntarthatdsagi kockazatot) és az tgyfél
érdekeinek val6 megfelelés.

2.6. Garantalt valtozé javadalmazas.

A Tarsaség éaltaldnossagban nem biztosit garantalt valtoz6 javadalmazast. Garantalt valtozé
javadalmazas alkalmazésa Uj munkatarsak felvétele esetén lehetséges, mely esetben ez a
garantalt kifizetés kizar6lag a munkaviszony elsé évére korlatozadik.

2.7. A szerz6dés korai felmondasahoz kapcsolddd kifizetések az idével elért teljesitményt
tukrozik, és ugy lettek kialakitva, hogy a teljesitmény elmaradasat ne javadalmazzak. A
Tarsasag a munkavallaloknak jar6 végkielégitések megitélése és mértéke tekintetében a
2012. évi l. tv. 77 §-aban foglaltak szerint jar el.
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A bonusz meghatarozasanak beosztastol fiiggé kritériumai

Beosztas

Mennyiségi kritériumok

Mindéségi kritériumok

Befektetéskezelés

Kockéazattal korrigalt
teljesitmény

IR/Sharpe - 1, 3, 5 éves

A befektetési stratégiak
brutté/abszolit/relativ
teljesitménye (GIPS
kompozitok alapjan) 1, 3, 5
éves id6tavlatban, féleg 1
évre Bsszpontositd
szemlélettel, a hosszabb tavi
(3, 5 éves) adatokhoz igazitva
Teljesitmény-kockazat
igazitasa az 1, 3, 5 éves
IR/Sharpe alapjan

Kompetitiv pozicionalas a
Morningstar rangsorolasai

alapjan

Nettd bevételek / Sikeres
mandatumszerzés

Sikerdij generalasa

Az alapok kilénb6z6
szolgaltatok (pl. Morningstar,
CDP) szerinti ESG-

besoroldsa, amennyiben az
relevans

Az ESG specifikus el6irasok
betartdsa, igy pl.. az ESG
referenciaindex vallalt
felllteljesitése  (beat the
benchmark), kizarasi politikak,
klimaatmenet index

A kockazatkezelési,

megfeleléségi és jogszabalyi
eléirasok betartasa
Vezet6i tevékenység minésége
Innovaci6 / termékfejlesztés
Egylttm{kodés / Bevalt
gyakorlatok megosztasa
Ertékesitési szempontok szem
elétt tartasa kilonos tekintettel
az értékesitési torekvések és
folyamatok ESG vonatkozasaira
ESG
Az ESG-iranyelveknek vald
megfelelés, valamint az
ESG és a nett6 zéro
stratégia tAmogatasa az
értékesités érdekében,
Az ESG-elvek integralasa a
befektetési folyamatokba
Képesség az ESG
ismeretek véllalaton belili és
kiviuli népszerisitésére és
megjelenitésére
Az ESG innovécioban és az
ESG stratégiak ajanlasaban
valo aktiviths mértéke
Képesség a kockazat /
hozam és az ESG elvek
(kockazat és ESG korrigalt
hozam) megfelel
Osszehangolaséara

Ertékesités

Uzleti tevékenység
fejlesztése és
fenntarthatésaga
medgfelelé
magatartassal és az
Gigyfél érdekeinek
figyelembe vételével

Nett6 beéramlas — Kkilonos
tekintettel az ESG és &
hatasgyakorlason alapuld
termékekbe  t6rténé  nettd
bearamlasra,

Bevételek

Brutté bearamlas
Ugyfélbazis fejlesztése és
megtartasa, termékdsszetétel
Eves Uizleti aktivitas — igy
kiléndsen az tgyfélszerzési
célu targyalasok szama,

Ugyfelek felkutatasa

A kockazatkezelési ,
megfeleléségi és jogszabalyi
el6irasok betartdsa

Az Amundi és az Ugyfelek
érdekeinek egyuttes
mérlegelése

Uzleti tevékenység biztositasa,
fejlesztése
Ugyfélelégedettség

Vezetdi tevékenység minésége
Egyes funkcidkon ativeld
megkdzelités és a bevalt
gyakorlatok megosztasa
Vallalkozé szellem
Alkalmassag az ESG-
irdnyelvek, valamint a vallalati
megoldasok bemutatasara és
népszerisitésére
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Ellendrzés megsértésének hianya - Ajogszabalyoknak és az

- A kezelt projektektdl és a - A kezelt projektektél és a
kit(izott céloktdl fliggéen kitlizoétt céloktdl fiiggben
- Aszabélyozéas - Ellenérzések minésége

Projektmenedzsment
és sajat célok
elérése, fuggetlenil
az ellendrzott (zleti
tevékenység
eredményeits/

Ugyfelek érdekeinek valo
megfelelés
- Vezet6i tevékenység minésege
- Egyuttmikddés / Bevalt
gyakorlatok megosztasa

Tamogatas

- A kezelt projektektél és a| - A kezelt projektektdl és a
kitlizott céloktol fiiggben kitlizétt céloktdl fiiggben

- Kiadasok kezelése / optimaliza{ - Az ugyfélkiszolgéalas és a
lasa munkatarsak tamogatasanak

Projektmenedzsment mindsége

és sajat célok - A Téarsasadg mikodési

elérése hatékonysaganak javitasa,
hozzajarulas annak
fejlesztéséhez

- Vezet6i tevékenység minésége

- Egyuttmikddés / Legjobb
gyakorlatok megosztasa

Az ellen6rzési funkcidk fuggetlensége és az Osszeférhetetlenség elkertlése érdekében a
pénzugyi célok kitizése kerulendé gyakorlat.

2.8. ESG-kritériumok és Fenntarthatésagi kockazat integracidja az Amundi Csoport
javadalmazasi rendszerében

2010-es megalakitasa 6ta az Amundi a felel8s befektetést tartja egyik alappillérének. 2018-
ban az Amundi egy haroméves cselekvési tervet inditott el a 100%-o0s felelés megkozelités
bevezetésére. Kotelezettségvallaldsainak tovabbi megerésitése érdekében 2021. december
8-an az Amundi elinditotta a 2025-ig tart6 tarsadalmi és klimavédelmi cselekvési tervet.

Mivel az ESG stratégia az Amundi stratégidjanak kulcsfontossagu eleme, az Amundi Csoport
javadalmazasi politikdja 6sszhangban all a Felel6s Befektetési politikaval és a 2025-6s ESG
Torekvési tervével.

Az ESG-kritériumok beagyazasra kerlltek az Amundi ellenérzési keretrendszerébe, a
felelésség megoszlik a befektetési csapatok (els6 szintl ellenérzés) és a kockazatkezel6k
(masodik szintl ellendrzés) kdzott, ezaltal biztositva a kezelt alapok és portfoliok ESG
célkitlizéseknek és korlatoknak valé mindenkori megfelelését. Az ESG szabalyokat a
kockazatkezel6k ugyanazokkal az eszk6zokkel és eljarasok révén ellendrzik, mint barmely
mas, az 6 ellenérzési feladataik hatalya ala es6 szabalyt, limitet.

Ezen felll a 2025-6s ESG Torekvési terv részeként, az Amundi kdzvetlen kapcsolatot hozott
létre a vezetdi javadalmazéas és az ESG-célkitlizések kozott azéltal, hogy 200 meghatérozott
fels6vezetd esetében a teljesitménytdl fliggd részvényjuttatas KPI-szamitasa (az 6sszes
kritérium 20%-a) soran figyelembe veszi az ESG-célok elérésének szintjét, valamint ESG-
célkitlizéseket allitott fel minden portféliomenedzser és értékesité munkatars szamara.
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2.9. ESG-kritériumok és Fenntarthatosagi kockazat a Téarsasdag javadalmazasi
keretrendszerében

Tekintettel a Tarsasag szervezeti méretére, tevékenységeinek jellegére, 6sszetettségére és
nagysagrendjére, valamint az altala kezelt befektetési alapokra és portfélidkra:

= az SFDR 4. cikke (1) bekezdés a)* pontja alapjan figyelembe veszi a befektetési
dontéseknek a fenntarthatésagi tényezékre gyakorolt f6bb karos hatasait és
integralta a bels6 szabalyzataiba a sziikséges tamogato6 folyamatokat,

* az SFDR 6. cikke alapjan pedig az altala kezelt befektetési alapok és portfoliok
vonatkozdsaban integralta befektetési folyamataiba a fenntarthatésagi
kockéazatokat (ESG integracio)

A Tarsasag a fenti nyilatkozatainak megfeleléen rendelkezik a szikséges fenntarthatésagi
témaju szabalyzatokkal (kiemelten: Fenntarthatésagi szabalyzat) és nyilatkozatokkal az SFDR
el6irasinak elvi szinti megfelelése érdekében. Ezen politikak rogzitik a Tarsasag altal
relevansnak itélt fenntarthatésagi (kornyezetei, tarsadalmi és vallalatiranyitasi) kockazatokat®,
azok kezelését, mérését. A hivatkozott politikak dsszhangban vannak a Cégcsoport Globalis
Felelds Befektetési Politikdjaban rogzitett (tovabbiakban: ESG politika/Rl Politika)
fenntarthatésagi elveivel, célkitiizéseivel.

Az Amundi Csoport szervezetén belill olyan szakmai ESG egységeket hozott |étre, amelyek
munkajukkal aktivan tamogatjak és lehetévé teszik a teljes Csoport, igy az egyes
leanyvallalatok és az altaluk kezelt portféliok ESG integraciéjat. A Cégcsoporton belil kiemelt
Bizottsagok felelnek az egyes ESG dimenzidk szempontjabdél meghatarozé feledatokért (pl.
ESG mindsitési rendszer és kizarasi politikak, szavazasi politika és stratégia, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi témak).

A Téarsasag méretére tekintettel nem rendelkezik 6nallé6 ESG teriilettel, hanem tamaszkodik a
Csoport fentiekben ismertetett egységeire. Azonban szervezeti és ezaltal az érintett
munkavallalék szamara alkalmazott javadalmazasi rendszerébe a Cégcsoport elvarasaival
dsszhangban és a ,Fenntarthatdsagi jogszabalyi csomag”® tobb fazisu alkalmazasi hatalyaira
tekintettel egyre komplexebben, ardnyosan épiti be a fenntarthatésagi célokat és a
fenntarthatosagi kockazatok hatékony kezelését a minéségi és mennyiségi kritériumok (Isd.
2.7. pont) kozé. A Tarsasag vezetd testiletének kiemelt feladata a fenntarthatésagi elvek
rogzitése és a fenntarthatésdgi kockdzatok kezelése az Uzleti stratéga szintjén is. A
fenntarthatésagi kérdések kezelése és nyomon kdvetése a vezets testilet feleldssége az
egyes kiemelt szaktertletek bevonasaval (ESG integracidé végrehajtasa: befektetési terilet,

4 4. cikk (1) A pénzugyi piaci szerepl6k kotelesek a honlapjaikon k6zzétenni és naprakészen tartani a kvetkezéket:

a) amennyiben figyelembe veszik a befektetési dontéseknek a fenntarthatdsagi tényezékre gyakorolt f6bb karos hatasait, egy, az
ezen hatasok tekintetében alkalmazandé atvilagitasi politikakrél szold nyilatkozat, kelléen figyelembe véve a méretiket,
tevékenységeik jellegét, illetve nagysagrendjét, valamint az altaluk kinalt pénzigyi termékeik tipusait; vagy

b) amennyiben nem veszik figyelembe a befektetési dontéseknek a fenntarthatésagi tényezékre gyakorolt karos hatasait, annak
egyértelm( indokolasa, hogy miért nem veszik azokat figyelembe, beleértve adott esetben az arra vonatkoz6 informaciot is, hogy
szandékukban all-e figyelembe venni e karos hatasokat, és ha igen, akkor mikor.

52. cikk 22. ,fenntarthatdésagi kockazat™ olyan kdrnyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy koérilmény, melynek
bekovetkezése, illetve fennallasa tényleges vagy potencidlis, Iényeges negativ hatast gyakorolhat a befektetés értékére;

6 ,Fenntarthat6sagi jogszabalyi csomag”: folyamatosan bdviilé unids joganyag, amelynek kiemelt részei: az SFDR és az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2020. junius 18-i (eu) 2020/852 rendelete a fenntarthaté befektetések elémozditasat célzo keret
létrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasarol
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folyamatos ellenérzése: kockazatkezelés). A vezetd testilet hosszi tavla ellenbrzése a
Fellgyel6 Bizottsag feladatai kdzott jelenik meg.

A fentiekben részletezett elemek mentén kialakitott javadalmazasi keretrendszer kiemelt célja,
hogy ne 6sztdndzze a tllzott kockazatvallalast.

2.10. Kockazat Javadalmazasi Bizottsag

Csoport szinten az un. Kockazat Javadalmazési Bizottsdg feladata, hogy ©sszefogja az
Emberi Eréforras (HR) terlletet és az ellenérzési funkciokat (Kockazatkezelés,
Megfeleléség/Compliance, Audit).

Az ellenérzési funkciok egyenként figyelemmel kisérik az 6sszes olyan alkalmazottat, akinek
tevékenysége kockazatkezelési, illetve megfelelési szempontbdl jelents hatassal van az adott
alapkezeld tarsasag és/vagy az altala kezelt alapok kockazati profiljara. Ezeket az
informacidkat a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag idészakonként attekinti.

A Kockéazat Javadalmazasi Bizottsag ajanlasa tovabbitasra keriil a Csoport vezetésége felé,
annak érdekében, hogy azt figyelembe tudjak venni mind az Uj juttatasok felosztasanal, mind
a halasztott bonusz kifizetések atruhazasanal. Ezen rendelkezések vonatkoznak a
teliesitmény-részvények odaitélésére és atruhazasara is (ahol relevans).A Kockéazat
Javadalmazasi Bizottsag:

= Ellenérzi a Javadalmazasi Politika fellgyeleti elvarasoknak valé megfeleléségét;

= Jovahagyja az indexalashoz hasznalando kulénbdzé befektetési alap ,kosarakat”;

» Az Emberi Eréforras tertletet altal elvégzett elsé szintl ellendrzést leird jelentés alapjan
elvégzi az agazat javadalmazasi folyamatainak masodszintl ellenérzését;

= A felugyeleti elvarasoknak megfeleléen ellenérzi, hogy a Javadalmazasi Politika
O0sszeegyeztethet6-e az Amundi Csoport korultekintéen atgondolt gazdasagi helyzetével,

= A fellgyeleti elvarasoknak vald6 megfelelést biztositva jovahagyja a kockazatvallalonak
mindsilé alkalmazottak névsorat, melyet az Emberi Eréforras terllet és az érintett
leanyvallalatok terjesztenek eld;

= Attekinti a kockazatvallalénak mingsiilé alkalmazottak viselkedésének értékelését abbdl a
szempontbol, hogy megfeleltek-e abbéli kotelezettségiknek, hogy johiszemien és minden
alkalmazand6 jogszabalynak, illetve a bels® kockazati és megfeleléségi szabalynak
megfeleléen jarnak el.

Az itt emlitett tevékenységek mellett a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag azt is jelenti, ha
valamelyik munkavéllalo viselkedése jelentés hatast gyakorol az adott vallalat kockazati
profiljara.

A Bizottsag barmely tagja barmikor inditvanyozhatja olyan esemény vagy dokumentum
megtargyalasat, ami a Bizottsag felulvizsgélati hataskorébe tartozik. Ebben az esetben ad-hoc
Ulés kerll megszervezésre.
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2.11. Javadalmazési Bizottsag

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsaganak tevékenysége kiterjed az Amundi Csoport minden
gazdalkodd egységeére, ideértve kulondsen az Amundi Alapkezeld Zrt-t.

F6 tevékenysége, hogy meghatarozza a Cégcsoport munkatérsaira vonatkoz6 éatfogo
javadalmazasi politika filozofiajat és strukturdjat az Amundi Csoport stratégigjanak és
értékeinek tamogatasa érdekében, valamint értékeli és figyelemmel kiséri annak globalis
megvalositasat.

Az Amundi Alapkezeld Zrt. helyi Javadalmazasi Bizottsagot hozott létre 2016. prilisaban,
amely a helyi jogszabalyok és hat6sagi elvarasok betartdsanak biztositasara 6sszpontosit.

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsaga szerepének és feladatkdrének figyelembe vételével
a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaganak funkcidi a kévetkez6kre korlatozédnak:

= Az Amundi Csoport kompenzéacioért és juttatdsokért felelés vezetéjének megfelelé
jévahagyasa mellett elfogadasra elbterjeszti a Fellgyelé Bizottsag részére a Csoport
Javadalmazasi Politikajaval ©6sszhangban kialakitott, szigordan csak a szikséges
mértékben helyi specifikumokkal kiegészitett Javadalmazési Politikat;

= Biztositja a helyi jogszabdlyi és hatdésagi (Magyar Nemzeti Bank) el6irasok betartasat a
javadalmazas témakorében;

= |Legaldbb évente felllvizsgalia a kockazatvallalok listdiat a HR terllettel
egyuttmikodeésben;

= A HR terllet tamogatasaval elkésziti és elbterjeszti a megfeleld dokumentumokat a
Tarsaség Fellgyel6 Bizottsaga részére;

Ebben az 6sszefliggésben — és a cégcsoportszintl kommunikacié zékkenémentessé tétele
érdekében — a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaga gondoskodik arrél, hogy a HR terulet
a lehetd leghamarabb jelentést tegyen az Amundi Csoport kompenzécioért és juttatdsokert
felelds vezetdje részére a helyi Javadalmazasi Bizottsag szerep- és feladatkoreire, valamint a
helyi Javadalmazasi Bizottsag és a Felligyel® Bizottsag dontéseire vonatkozéan.

3. Az ,Azonositott Munkatarsak” definicidja

A Fellgyelet ajanlasanak megfelel6en a Tarsasag egyéni értékelést végzett arra vonatkozdan,
hogy mely munkakorok/munkatéarsak gyakorolnak jelentés hatast az ABAK és az altala kezelt
ABA-k kockazati profiljara.

A specifikus javadalmazasi elvek alkalmazasa érdekében a Tarsasag a kovetkezdképpen
hatérozta meg kockazatvallaloit (,Azonositott Munkatarsak”):

= Az |gazgatOsag tagjai

= A portfolibkezel6k és a Befektetési Igazgatd (kivétel a junior portféliokezeld,
akinek munkajat a portfoliokezelék és a Befektetési Igazgatd ellendrzi és
feltgyeli)

= Kockazatkezelési vezett,

= Megfeleléségi vezet6/Pénzmosas elleni tevékenységért felelés (AML)
tisztvisel®

= Magas javadalmazasban részesulé munkatarsak (500.000 EUR és felette).
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A fenti kritériumok alapjan a Tarsasag szervezeti felépitésének megfeleléen az alabbi poziciok
tartoznak az Azonositott Munkatarsak kozé :

= Vezérigazgaté (CEO) (az lgazgat6sag tagja)

= Pénzilgyi igazgatd (CFO) (az lgazgatosag tagja)

= Befektetési igazgatd (ClO)

= Kockézatkezelési igazgatd (CRO) (az Igazgatdsag tagja)
= Portfélickezel6k

= Megfelel6ségi vezetd (CO)

A Tarsasagban mikodé egyéb funkcidk — ideértve azokat, amelyek a fenti kritériumokba nem
tartoznak bele, de az ESMA javadalmazasi iranymutatasai szerint tovabbi kockazatvallaloknak
mindslinének — nincsenek jelentés hatassal a Tarsasag kockazati profiljara, vagy az altala
kezelt ABA-kra, igy nem min&sulnek Kockazatvallalénak (azonositott munkatarsnak).

Az ,Azonositott Munkatarsak” meghatarozasanak folyamata és a besorolas felllvizsgalata a
Csoporthoz tartozé minden alapkezeld tarsasagban évente megtorténik.

4. A ,nem kockazatvallalokra” vonatkozo fizetési feltételek

A valtozé javadalmazas’ bizonyos szintje felett a kifizetések egy része 3 éves idGszakra
halasztva kerul kifizetésre.

4.1 A ,nem azonositott” munkatarsakra vonatkoz6 valtozé javadalmazas halasztasi skala

Eves valtoz6 Eves valtoz6 Garantalt, nem halasztott
JEVELEUGEYES javadalmazashalasztand6 hanyad

szazaléka

<= 100e EUR 0% -

100-400 e EUR 40% 100 e EUR
400 -600 e EUR 50% 240 e EUR
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolodik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztandé hanyad a megitélt telijes éves valtoz6 javadalmazasra vonatkozik (,az elsé
megitélt eur6tdl” alkalmazando).

A fenti skala alkalmazasa nem vezethet 15e EUR-nal alacsonyabb halasztott 6sszeghez. Ezen
0sszeg alatt a halasztas torlésére és a valtoz6 javadalmazas teljes 6sszegének kifizetésére
kerdl sor.

Ezen skala alkalmazadsa nem vezethet a nem halasztott résznél alacsonyabb Osszegi
azonnali kifizetéshez.

7 Emlékeztetdll: a valtozé javadalmazas a bonuszt és a hosszi tavu 6sztonzdket is tartalmazza.
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Abban az esetben, ha a munkavallalé a hosszu tavua 6szténzé (LTI) programrésztvevéje:

- Ateljesitmény utan jar6 részvény juttatas a valtozé javadalmazas halasztott részének
kiszamitasakor figyelembe vételre kerl;

- Ateljesitmény utan jar6 részvényeket a halasztasi idészak végén (egyszeri atruhazas)
kapjdk meg a kedvezményezettek. A bonusz halasztott része harom egyenlé részre
keril felosztasra, a juttatas megitélését kovetd 3 év alatt (fokozatos atruhéazas),

- Abban az esetben, ha a hosszu tavu 6sztonzd juttatas magasabb, mint a szamitott
halasztott javadalmazas (a garantalt nem halasztott részt is figyelembe véve), a teljes
bénusz kifizetésre kerill a megitélés idépontjaban.

4.2. Atruhazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazds minden egyes részletének atruhdzasara kizarolag
(Cégcsoport-szinti) kollektiv teljesitményfeltételek teljesililése esetén, tovabba a tulzott
kockéazatvallalé szakmai magatartas (Egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fenndll6 alkalmazotti jogviszony esetén kerill sor. E feltételek teljestilésének hianya a
halasztott 6sszeg csokkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet. A kollektiv teljesitmény
feltételei a halasztott bénusz programban és a részvényalapu programban kerilnek
definidlasra, amely programok tartalmazzak a halasztas idétartamat és az 6szténzé jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartds hianya) teljesitmény feltétel
egyuttesen alkotja a ,malus” zaradékot (utélagos kockazati korrekcioét).

- A halasztott kompenzacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szintl pénzugyi teljesitmény eléréséhez kapcsolodik. Emiatt jelentésen kedvezbtlen
pénzigyi teljesitmény esetén a bonusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithetd

- A kockazatos szakmai magatartas hidnyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegii és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értékeli a kdvetkezdk tekintetében:

- Az Amundi Altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal valo
visszaélés, vagy azok megsértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek val6
meg nem felelés

A munkaviszony megszilinése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtozo javadalmazas
fennmarad6 halasztott részeit, hacsak nem mindésiil ,jé tavozonak”.
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5. ,Kockazatvallalokra” vonatkozo fizetési feltételek

5.1 Az ,Azonositott Munkatarsakra” vonatkozo valtozé javadalmazas halasztasi skéla

Eves valtozo javadalmazas Eves véaltozo javadalmazas  Garantalt, nem
halasztand6 szazaléka halasztott hanyad
<=100 e EUR 40% -
100e — 600 e EUR 50%
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolodik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztandé hanyad a megitélt teljes éves bdénuszra vonatkozik (,az els6 megitélt eurétol”
alkalmazando).

Abban az esetben, ha a munkavallalé a hosszu tavu 6sztoénzé (LTI) program résztvevéje:

- A teljesitmény utan jar6é részvény juttatds aranyos tamogatast figyelembe veszik a
valtozé javadalmazas halasztott részének kiszamitasakor figyelembe vételre kerdl;

- A teljesitmény utan jaré részvényeketrészesedéseket a halasztasi id6szak végeén
(hirtelenegyszeri atruhazas) kézbesitikkapjak meg a kedvezményezetteknek. A
bdnusz halasztott része harom egyenl részre kerll felosztasra, a juttatas megitélését
datumat kdvetd 3 éven belllalatt (fokozatos atruhazas).

5.2 A halasztott bonusz indexalasara vonatkozo6 intézkedések

Véltoz6 javadalmazasra jogosult azonositott munkatarsak esetén a halasztott bonusz teljes
0sszege indexalasra keril a Cégcsoport Kockazati Javadalmazasi Bizottsaga Altal
meghatérozott reprezentativ alapok (Un. kosarak) teljesitménye alapjan.

Az érintett munkatarsak nem alkalmazhatnak személyes fedezeti stratégidkat a halasztott
valtoz6 javadalmazas kezelésébe bepitett kockazati kiigazitds hatasainak kiegyenlitése
érdekében.

Az Un. kosarak indexalasa (a Cégcsoport vagy az adott Amundi entitas/gazdalkod6 egység
szintjén) agy hatarozandé meg, hogy mindegyik alkotéelemének relativ vagy abszollt
teliesitményét kell lemérni az alapkezelés tipusatdl fliggéen (benchmarkhoz kétott vagy nem).
A teljesitmény (ezéltal az indexalas) az alkotéelemek egyenléen sulyozott atlagos
teljesitményeként kerll kiszamitasra. A teljesitményeket abszolit hozamud alapok esetén
naptari éves alapon, abszolut értékben, mig benchmarkhoz koétott alapok esetében (az érintett
alap kezelési szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen) a benchmarkhoz viszonyitva
szamitjak. A kivalasztott alapok indexalas céljara hasznalhato éves teljesitményét a Kockazati
Javadalmazasi Bizottsag hagyja jova.

2022-ben az Amundi Csoport tarsasagai kozil az Amundi Real Assets jogi személyek (az
Amundi Immobilier, az Amundi PEF, a CPR, az Amundi Transition Energetique, és Amundi
RE ltalia sgr) és az Amundi SGR szintjén kerilt sor az Uun. kosarak kialakitasara.
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5.3 Atruhéazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazds minden egyes részleténekek atruhdzasara kizarélag
(Cégcsoport-szinti) kollektiv teljesitményfeltételek teljesiilése esetén, tovabba a tulzott
kockazatvallal6 szakmai magatartas (egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fenndll6 alkalmazotti jogviszony esetén keril sor. E feltételek teljesitésiilésének hianya a
halasztott 6sszeg csokkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet.

A kollektiv teljesitmény feltételei a halasztott bonusz programban és a részvényalapu
programban kerllnek definialasra, amely programok tartalmazzak a halasztas id6tartamat és
az 6sztdnz6 program jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartas hianya) teljesitmény feltétel
egyuttesen alkotja a ,malus” zaradékot (utélagos kockazati korrekcioét).

- A halasztott kompenzéacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szintl pénzugyi teljesitmény eléréséhez kapcsolddik. Emiatt jelentésen kedvezétlen
pénzigyi teljesitmény esetén a bonusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithetd

- A kockazatos szakmai magatartas hianyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegli és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értekeli a kdvetkezdk tekintetében:

- Az Amundi altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal valo
visszaélés, vagy azok megsértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek
valé meg nem felelés

A munkaviszony megsziinése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtozé javadalmazas
fennmarado halasztott részeit, hacsak nem ,jo tavozénak” minésiil.
5.4. A kockéazatvallalasi magatartas nyomon kovetése

A kockazati limitek és megfelelési/compliance szabalyok nyomon kévetését az érintett kontroll
funkcidk (a Kockazatkezelés és a Compliance) évente végrehajtjak.
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