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1. Altalanos attekintés és megvaldsitas

A jelen dokumentumban ismertetett szabalyzat a 2026. januar 1-jén indulé pénzigyi évtdl
érvényes.

A jelen szabalyzat féként az ABAK iranyelv! és a kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrél,
valamint egyes pénzlgyi targyd torvények modositasardl szol6 2014. évi XVI. torvény
(,Kbftv.")}javadalmazasi kdvetelményei alapjan kerllt kialakitasra. A szabdlyzat biztositja a
MIFID eur6pai joganyag® és az SFDR javadalmazasra vonatkozé rendelkezéseinek - valé
szukséges mértekl megfelelést.

A jelen Javadalmazasi Politika rendelkezései a mindenkor hatalyos jogszabalyi kdrnyezet
el6irasainak megfelel6 mértékben kbdzzétételre kerllnek.

A megalapozott javadalmazasi politika és gyakorlat az Amundi Alapkezeld Zrt. (tovabbiakban
a ,Tarsasag”) atfogd kockazatkezelési mechanizmusainak részét képezik, tovabba
0sszhangban allnak a Tarsasag uzleti és kockazati stratégiajaval, valamint az abban érdekelt
személyek hosszu tavu érdekeivel. A Tarsasag kompenzaciés rendszere -— er8s
vallalatiranyitasi rendszere mellett — célul tizi ki, hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld
teljesitmény-orientélt, kockazattudatos kompenzaciét biztositson - ezaltal jarulva hozza a
hosszutavon fenntarthato fejlédéshez, nyereségességhez és sikerhez.

Végll a szabdlyzat célja, hogy a teljesitmény a munkavallaléi tulajdonsagoktol — agymint nem,
rassz, csaladi allapot — fuggetlentl keriljon elismerésre (diszkriminacié-mentes juttatasok).

A jelen dokumentum a Tarsasag javadalmazsi elveit hatarozza meg, az Amundi Csoport
Javadalmazasi Politikajaban — amely az AEKBYV iranyelv* javadalmazasi kbvetelményei és a
nemzetkdzi iranyadd jogszabalyok e targyu rendelkezései alapjan kerult kialakitasra - szerepld
elvek helyi érvényesitésének tekintendd, amelyet az Amundi Csoport Igazgatésaga az Amundi
Csoport Javadalmazasi Bizottsdganak felllvizsgalata és pozitiv véleménye alapjan fogadott
el.

Mig az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikdja a Csoport kompenzaciéra vonatkoz6
megkozelitését és értékeit tiikrozi - meghatarozza a kompenzacié pilléreit, valamint a vallalati
€s szervezetiranyitasi struktirdkat és folyamatokat, részletezi a teljes kompenzacié elemeit,
tovabba részletezi az Amundi Csoport 0sztdnzd rendszereit és juttatasait -, addig a jelen

1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehajtasrol sz4l6 iranyelve (2011. junius 8.) az alternativ befektetésialap-
kezel6krol, valamint a 2003/41/EK iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet moédositasardl

2 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozé kollektiv
befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 térvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl

3 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014. majus 15-i 2014/65/EU iranyelve a pénziigyi eszkozok piacairdl, valamint a 2002/92/EK
iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv médositasarél (MIFID I1)

A bizottsag 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 felhatalmazason alapulé rendelete a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti kdvetelményei és mikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban
meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. jdlius 13.) az atruhazhat6 értékpapirokkal foglalkozo kollektiv
befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 térvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl
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szabalyzat a helyi végrehajtast képezi le a javadalmazassal kapcsolatos jogszabdlyi
elvarasoknak megfeleléen.

A Tarsasag — ABA-k és portfoliok kezelésével foglalkozd bejegyzett alapkezel6 tarsasagként
— az alabbi, alapkezelési és befektetési szolgaltatasi tevekenységeire vonatkozo jogszabalyok
hatalya ala tartozik:

o 2007. évi CXXXVIIl. torvény a befektetési vallalkozasokrol és az arutdézsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl - ,Bszt.”
2014. évi XVI. térvény a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrél, valamint egyes
pénzigyi targyu toérvények modositasarél — , Kbfty.”
az Europai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU végrehajtasrol sz6lo6 iranyelve (2011.
junius 8.) az alternativ befektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK iranyelv,
tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet modositasarél — ,ABAK
iranyelv”

Az ESMA irdnymutatasai az ABAK iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikédkra
vonatkozdéan (ESMA/2013/232, 2013. julius 3.) - ,ESMA ABAK javadalmazasi
irAnymutatasok”

ESMA Végsd jelentés — Iranymutatasok a helyes javadalmazasi politikakra és
eljardsokra vonatkozban az UCITS és az ABAK iranyelv alapjan (ESMA/2016/411,
2016. marcius 31.) — ,az ESMA UCITS és ABAK iranyelv szerinti javadalmazasi
iranymutatasai”, hatalyos 2017. januar 1-t6l

» az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a

pénzigyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kdzzétételekrdl
(tovabbiakban SFDR)

Egyéb, a javadalmazasi rendszerre iranyadd jogszabalyok és dokumentumok:

» Az Amundi Csoport Javadalmazasi Politikaja (Cégcsoport-szint(i dokumentum, annak
mindenkori hatalyos valtozata)

= 2012. évi l. térvény a Munka térvénykonyvérdl

= A Magyar Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) sz. ajanlasa az alternativ befektetési
alapkezel6k (ABAK) altal alkalmazandé javadalmazasi politikarol

= A Magyar Nemzeti Bank 11/2023 (XI. 15.) sz. ajanladsa a befektetési szolgaltatdsok
nyujtasahoz kapcsolédoan alkalmazando javadalmazasi politikardl és gyakorlatrol

Mivel a Tarsasag javadalmazasi politikajara és gyakorlatara vonatkozé jogszabalyi el6irasok
nem egyetlen jogalkotétol szarmaznak, hanem tobbféle szabéalyozd hatdsagtol erednek, a
jelen szabdlyzat célja, hogy konszolidélja a javadalmazési elveket és gyakorlatokat valamint,
hogy atfogd javadalmazasi rendszert hatdrozzon meg, amely egyarant eleget tesz a
jogszabalyi eléirasnak és a cégcsoporti normaknak.



2. Az Amundi Csoport és a Tarsasag javadalmazasi
politikajanak altalanos elemei

2.1. A Csoport javadalmazasi politikajat az Amundi Csoport vezetésége hatarozza meg a
Csoport Emberi Eréforras tzletag (HR) javaslata alapjan. Az ellenérzési funkcidk biztositjak,
hogy a politika megfeleljen az érvényes normaknak és szabalyozasoknak.

2.2. A Cégcsoport javadalmazasi politikajat minden évben fellilvizsgalja az Amundi Csoport
Javadalmazasi Bizottsaga, amelynek elndke egy fliggetlen igazgaté és tagjai vagy
flggetlenek, vagy végrehajtasi funkciot nem latnak el az Amundi Csoporton belll. A
javadalmazasi politika az Amundi Csoport valamennyi eurdpai és azsiai leanyvallalatara
vonatkozik, amennyiben nincsenek érvényben szigorubb helyi jogszabalyi eléirasok.

2.3. A javadalmazasi politika ugy kertlt kialakitasra, hogy dsszhangban legyen a a Tarsaséag
gazdasagi stratégigjaval és hosszu tavu célkitlizéseivel ill. a Tarsasag altal kezelt alapok és
azok befektetdinek értékeivel és érdekeivel. , elésegitve a hatékony és megfeleléen ellendrzott
kockazatkezelést - beleértve az ESG-kockazatokat is - és az 0Osszeférhetetlenségek
elkerulését célzé intézkedéseket.

2.4. Valamennyi alkalmazott jogosult a javadalmazasi csomag aladbbi elemeinek mindegyikére
vagy azok egy részére felel6sségi koriktél és munkavégzésik helyétdl fliggben:

» Fix javadalmazas, a felel6sségi szinttdl fUggben, a helyi specifikumok és piaci
koralmények mérlegelésével kertl kialakitasra.
= Valtozo javadalmazas, amely két elemre bonthat6:

- Eves bonusz az A&ltalanos alkalmazotti alloméanyra vonatkozoan: az
egyéni/csoportos teljesitményt jutalmazza és az elézetesen meghatarozott
teljesitmény-célok teljesitési szintiének megfeleléen vezetéi megitélés
alapjan kerll meghatarozasra

- Hosszu tava 6sztonzd, a Kulcsfontossagu Munkatarsakra vonatkozoan:
részvény alapu részesedés az Amundi Csoport teljesitményébdl, célja a
vezet6k motivalasa a Csoport kdzéptava Uzleti Tervében szerepld tizleti és
pénzigyi célok elérésére és az Amundi CSR és ESG stratégiai
célkitiizéseinek megvalodsitasara

= VAaltoz6 kollektiv javadalmazas: részesedés az Amundi Csoport pénziugyi
teljesitményébdl.
= Juttatasok: tdmogatast és védelmet nydjtanak az alkalmazottaknak és
csaladjaiknak, segitenek egészséguigyi koltségeik fedezésében és a nyugdijas
évekre valo felkészllésben olyan programok utjan, amelyek hatékony addzasi
struktiraban tartalmaznak a Tarsasagtol szarmazé, illetve egyéni
hozzajaruldsokat.
A fix és a valtozo javadalmazas egyensulyarnak megteremtése kiemelt szempont, igy a fix
javadalmazasnak kelléen magas aranyt kell képviselnie a teljes javadalmazason belll ahhoz,
hogy a valtozé javadalmazas rugalmassagat elésegitse.

2.5. Az egyéni valtozo javadalmazas megitélésére a teljesitményhez torténd hozzajarulas
alapjan kerul sor (az Uj munkavallaldk esetét kivéve) a vezetd értékelése szerint, az alabbi
elveknek megfeleléen:



= Az Amundi Csoport valtoz6 javadalmazésra fordithat6 teljes keretbsszege a
bruttdé mikddési bevétel adott szazalékaként kerll meghatarozasra, igy
0sszehangolva a kifizetett 6sszegeket az Amundi altal elért eredményekkel.
Errél a keretdsszegrél az Amundi Csoport Igazgatosaga tajékoztatast kap.

= Az egyes lzletagak bdénusz keretdsszegeinek meghatarozasa fentrél-lefelé
(top-down) modszerrel térténik, igy megallapitasra kertl az egyes szektoroknak
az 0sszteljesitményhez valé hozzajarulasa.

Az egyéni valtozo javadalmazas diszkrecionalis jellegl, alapja az egyéni teljesitmeény vezetdi
megitélése az aldbbiak szerint:

= Objektiv — mennyiségi és minéségi — kritériumok.

= A funkci6tdl fuiggéen meghatarozott rovidtél hosszutavig terjedd célok.

= A kockazati limiteknek (beleértve a fenntarthatésagi kockazatot) és az ugyfél
érdekeinek valé megfelelés.

2.6. Garantalt valtoz6 javadalmazas

A Tarsasag altalanossagban nem biztosit garantalt valtoz6 javadalmazast. Garantalt valtozé
javadalmazas alkalmazasa Uj munkatérsak felvétele esetén lehetséges, mely esetben ez a
garantalt kifizetés kizarélag a munkaviszony elsé évére korlatozédik.

2.7. A szerz6dés korai felmondasahoz kapcsolodé kifizetések az idével elért teljesitményt
tukrozik, és ugy lettek kialakitva, hogy a teljesitmény elmaradasat ne javadalmazzak. A
Tarsasdg a munkavallaléknak jaré végkielégitések megitélése és mértéke tekintetében a
2012. évi l. tv. 77 §-aban foglaltak szerint jar el.



A bonusz meghatarozasanak beosztastol fliggé kritériumai

Beosztas

Mennyiségi kritériumok

Mindéségi kritériumok

Befektetéskezelés

Kockazattal korrigalt
teljesitmény

Brutto relativ teljesitmény /
Informécios arany / netté
Sharp arany a
versenytarsakhoz képest , és
az piaci pozicio iparagi
rangsorok alapjan

A hivatkozott mutatok tobb
id6szakra vonatkozoéan - 1
év, 3 és 5 év- keriilnek
vizsgalatra , a fenntarthatd
teljesitmény jutalmazasa
céljabol

Sikerdijak elérése
Ertékesitési eredmények
(netté forgalom és bevételek)
Az értékesitdk k kiemelt
befektetési stratégiakra
vonatkozé mindsitéseinek
alakulasa

Felel6s befektetés

- A felel6s befektetés
tiszteletben tartasaval a
referenciaindex meghaladasal
- Alfa elérése az alap(ok)
felel6s befektetési
célkitlizéseinek tiszteletben
tartdsa mellett
-Hozzjarulas az
elkdtelezettségi cél
eléréséhez.

Az ligyfélkapcsolati
tevékenység értékelése;

A kockazatkezelési,
megfeleléségi és
jogszabalyi el6irasok
betartasa

A kontroll funkciék hivatalos
értékelését kovetéen
szabalysértés kerdl
megallapitasra, az a
bdénusz csokkentését
eredményezheti;

Az Amundi Management
Spirit elveivel dsszhangban
a vezet6i készségek
mindsége

Felel6s befektetés
- A Tarsasag Fenntarthatdsagi
szabdlyzatanak és az Amundi
Felel6s Befektetés
politikdjanak(RI betartasa;
- A kockazat-hozam és a
felelés befektetés
kombinacidjanak megfeleld
kezelésére val6 képesség
bizonyitasa (a kockazattal és a
felelés befektetéssel korrigalt
hozam)
- Hozz3jarulas a felelés
befektetési kinalat
fejlesztéséhez (pl.:
Kkima, ,label, hatés...)
- A kockazatkezelési,
megfeleléségi és jogszabalyi
eldirasok betartasa

Ertékesités

Uzleti tevékenység
fejlesztése és
fenntarthatésaga
megfeleld
magatartassal és az
tgyfél érdekeinek
figyelembe vételével

Bearamlas (eladas)
Bevételek

Ugyfélbazis fejlesztése és
megtartasa, termékdsszetétel

Felel6s befektetés

- felel6s befektetési
termékekkel/stratégiakkal
(klima, label,hatas)
kapcsolatban megkeresett
Ugyfelek szama

A kockazatkezelési ,
megfelel&ségi és
jogszabalyi eléirasok
betartasa

Az Amundi és az lgyfelek
érdekeinek egyiittes
mérlegelése

Uzleti tevékenység
biztositasa, fejlesztése
Ugyfélelégedettség

Az Amundi Management
Spirit elveivel dsszhangban
a vezetli készségek
minésége

Egyes funkcidkon ativel6
megkozelités és a legjobb
gyakorlatok megosztasa




Véllalkozéi szellem

Felel6és befektetés
képzés elvégzése, a
felel6és befektetési
ismeretek belsé és kiilsé
népszeriisitése és
terjesztése

Ugyfelek tamogatasa a
valtozo6 szabalyozasi
koérnyezetben

- Ertékesitési partnereink
megértése, tamogatasa és
segitése felel6s
befektetési termékek
kinalataban (pl.:
klimavédelem, label,
hatasvédelem...)

Ellen6rzés

Projektmenedzsment
és sajat célok
elérése, figgetlenl
az ellendrzétt lizleti
tevékenység
eredmenyeitél

A kezelt projektektél és a
kitlizott céloktdl fliggben
A szabalyozas
megsértésének hianya

A kezelt projektektdl és a
kitlizott céloktdl fliggben;

A masod- és harmadszint(i
ellenbérzések minésége;

A jogszabalyoknak és az
Ugyfelek érdekeinek valo
megfelelés

Az Amundi Management
Spirit elveivel ésszhangban
a vezetli készségek|
mindsége

Egyuttmikodés / Bevalt
gyakorlatok megosztasa

Tamogatas

Projektmenedzsment
és sajat célok
elérése

A kezelt projektektdl és 4
kitlizott céloktdl fiiggben
Kiadasok kezelése
optimalizalasa

A kezelt projektektél és a
kitlizott céloktdl fiiggben
Az els6 szintl
ellen6érzések mindsége

Az ugyfélkiszolgalas és a
munkatarsak
tamogatasanak minésége
A Tarsasag mikodési
hatékonysaganak javitasa,
hozzajarulas annak
fejlesztéséhez

Az Amundi Management
Spirit elveivel 6sszhangban

vezet6i készségek|
mindsége
Egyuttmikddés / Legjobb

gyakorlatok megosztasa

Az ellenbrzési funkciok flggetlensége és az dsszeférhetetlenség elkerllése érdekében a

pénzigyi célok kitlizése kerllend6 gyakorlat.

A marketing terlilet az értékesitési terlilet tAmogatdsa érdekében fenntarthatdé befektetési
célokat is meghataroz (pl. a felelés befektetés elemeinek beépitése a termékfejlesztési
folyamatba a felel6s befektetési termékkinalat (klima, cimke/label, hatas/impact) innovacioja,
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a felelés befektetéssel kapcsolatos kommunikacios szabalyok betartasanak biztositasa a
termékdokumentaciéban és az tgyfelekkel folytatott kommunikacidban

2.8. Felel6s befektetési kritériumok és fenntarthatdsagi kockazat az Amundi javadalmazasi
keretrendszerének részeként

2010-es megalakitdsa 6ta az Amundi a felel6s befektetést tartja egyik alappillérének. 2018-
ban az Amundi egy haroméves cselekvési tervet inditott el a 100%-o0s felel6s megkdzelités
bevezetésére. Kotelezettségvallalasainak tovabbi megerdsitése érdekében 2021. december
8-an az Amundi elinditotta a 2022-t61 2025-ig tart6 tarsadalmi és klimavédelmi ESG cselekvési
tervet (2025-6s ESG Torekvési terv). Az Amundi csoport javadalmazasi politikaja
0sszhangban van a Felelés befektetés (RI) politikajaval, a felelés befektetés és a vallalati
tarsadalmi felelésségvallalas kritériumai az alabbiak szerint szerepelnek a javadalmazas
meghatarozasa soran:

- Felelés befektetési célok keriltek meghatarozasra minden portféliomenedzser,
értékesit6 és a marketing munkatarsszamara.

- Az Amundi vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos
kotelezettségvallalasainak végrehajtdsa a teljesitményalapi részvényjuttatasi tervet
tamogato KPI-k 20%-at teszi ki az Amundi tdbb mint 200 felsévezetbje esetében

2.9. ESG-kritériumok és Fenntarthatosagi kockazat a Tarsasag javadalmazasi
keretrendszerében

Tekintettel a Tarsasag szervezeti méretére, tevékenyséegeinek jellegére, 6sszetettségére és
nagysagrendjére, valamint az altala kezelt befektetési alapokra és portfélidkra:

* az SFDR 4. cikke (1) bekezdés a)® pontja alapjan figyelembe veszi a befektetési
dontéseknek a fenntarthatésagi tényezdkre gyakorolt fé6bb karos hatasait és
integralta a belsé szabalyzataiba a sziikséges tamogaté folyamatokat,

= az SFDR 6. cikke alapjan pedig az altala kezelt befektetési alapok és portfoliok
vonatkozasaban integralta befektetési folyamataiba a fenntarthatdéséagi
kockézatokat (ESG integracio)

A Tarsasag a fenti nyilatkozatainak megfeleléen rendelkezik a sziikséges fenntarthatdésagi
témaju szabéalyzatokkal (kiemelten: Fenntarthatésagi szabélyzat) és nyilatkozatokkal az SFDR
el6irasinak elvi szinti megfelelése érdekében. Ezen politikak rogzitik a Tarsasag altal
relevansnak itélt fenntarthatésagi (kérnyezetei, tarsadalmi és vallalatiranyitasi) kockazatokat®,
azok kezelését, méréseét. A hivatkozott politikdk 6sszhangban vannak a Cégcsoport Globalis
Felelds Befektetési Politikajaban régzitett (tovabbiakban: ESG politika/Rl  Politika)
fenntarthatésagi elveivel, célkitiizéseivel.

4. cikk (1) A pénzugyi piaci szerepl6k kotelesek a honlapjaikon kbzzétenni és naprakészen tartani a kdvetkezdket:

a) amennyiben figyelembe veszik a befektetési dontéseknek a fenntarthatosagi tényezékre gyakorolt fébb karos hatasait, egy, az
ezen hatasok tekintetében alkalmazandd atvilagitasi politikakrol szo6lo nyilatkozat, kelléen figyelembe véve a méretiiket,
tevékenységeik jellegét, illetve nagysagrendjét, valamint az altaluk kinalt pénziigyi termékeik tipusait; vagy

b) amennyiben nem veszik figyelembe a befektetési dontéseknek a fenntarthatdsagi tényezdkre gyakorolt karos hatasait, annak
egyértelm( indokolasa, hogy miért nem veszik azokat figyelembe, beleértve adott esetben az arra vonatkozé informaciét is, hogy
szandékukban all-e figyelembe venni e karos hatasokat, és ha igen, akkor mikor.

62, cikk 22. [fenntarthatésagi kockazat” olyan kornyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi esemény vagy korilmény, melynek
bekovetkezése, illetve fennallasa tényleges vagy potencialis, |ényeges negativ hatast gyakorolhat a befektetés értékére;
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Az Amundi Csoport szervezetén belll olyan szakmai ESG egységeket hozott létre, amelyek
munkajukkal aktivan tamogatjdk és lehetbvé teszik a teljes Csoport, igy az egyes
leanyvallalatok és az altaluk kezelt portféliok ESG integraciojat. A Cégcsoporton belll kiemelt
Bizottsagok felelnek az egyes ESG dimenziok szempontjabdl meghataroz6 feladatokeért (pl.
ESG mindsitési rendszer és kizarasi politikak, szavazasi politika és stratégia, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi témak).

A Tarsasag méretére tekintettel nem rendelkezik 6néllé6 ESG teriilettel, hanem tamaszkodik a
Csoport fentiekben ismertetett egységeire. Azonban szervezeti és ezéltal az érintett
munkavallalok szamara alkalmazott javadalmazasi rendszerébe a Cégcsoport elvarasaival
0sszhangban és a ,Fenntarthatdsagi jogszabalyi csomag”’ tobb fazisi alkalmazasi hatalyaira
tekintettel egyre komplexebben, ardnyosan épiti be a fenntarthatésagi célokat és a
fenntarthatésagi kockazatok hatékony kezelését a minéségi és mennyiségi kritériumok (Isd.
2.7. pont) kozé. A Tarsasag vezet6 testiletének kiemelt feladata a fenntarthatosagi elvek
rogzitése és a fenntarthatésagi kockazatok kezelése az Uzleti stratéga szintjén is. A
fenntarthatosagi kérdések kezelése és nyomon kovetése a vezetd testilet feleléssége az
egyes kiemelt szakteriletek bevonasaval (ESG integracié végrehajtasa: befektetési terilet,
folyamatos ellen6rzése: kockazatkezelés). A vezetd testilet hosszu tavu ellenbrzése a
Fellugyel6 Bizottsag feladatai kdzott jelenik meg.

A fentiekben részletezett elemek mentén kialakitott javadalmazasi keretrendszer kiemelt célja,
hogy ne 6sztondzze a tulzott kockazatvallalast.

2.10. Kockazat Javadalmazasi Bizottsag

Csoport szinten az un. Kockazat Javadalmazasi Bizottsag feladata, hogy Osszefogja az
Emberi Eréforras (HR) terlletet és az ellendrzési funkciokat (Kockazatkezelés,
Megfeleléség/Compliance, Audit, Biztonsag).

Az ellenérzési funkciok egyenkeént figyelemmel kisérik az 6sszes olyan alkalmazottat, akinek
tevékenysége kockazatkezelési, illetve megfelelési szempontbdl jelentds hatassal van az adott
alapkezelé tarsasag és/vagy az altala kezelt alapok kockazati profiljara. Ezeket az
informaciokat a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag id6szakonkeént attekinti.

A Kockazat Javadalmazasi Bizottsag ajanlasa tovabbitasra kertl a Csoport vezetésége felé,
annak érdekében, hogy azt figyelembe tudjak venni mind az (j juttatasok felosztasanal, mind
a halasztott bonusz kifizetések atruhazasanal. Ezen rendelkezések vonatkoznak a
teljesitmény-részvények odaitélésére és atruhazasara is (ahol relevans). A Kockazat
Javadalmazasi Bizottsag:

= Ellenérzi a Javadalmazasi Politika szabalyozdi elvarasoknak valé megfelel6ségét;

» Jovahagyja az indexalashoz hasznalandé kilénb6zé befektetési alap ,kosarakat”;

» Az Emberi Er6forras teruletet altal elvégzett els6é szinti ellenérzést leird jelentés
alapjan elvégzi az agazat javadalmazasi folyamatainak masodszint(i ellenérzését;

= A szabalyozdi elvarasoknak megfeleléen ellenérzi, hogy a Javadalmazasi Politika
O0sszeegyeztethet6-e az Amundi Csoport korultekintéen atgondolt gazdasagi
helyzetével,

7 ,Fenntarthat6sagi jogszabalyi csomag”: folyamatosan béviilé uniés joganyag, amelynek kiemelt részei: az SFDR és az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2020. junius 18-i (eu) 2020/852 rendelete a fenntarthatd befektetések elémozditasat célzé keret
|étrehozéasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet médositasardl
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= A szabalyozéi elvarasoknak vald megfelelést biztositva jovahagyja a
kockazatvallalonak mindsulé alkalmazottak névsorat, melyet az Emberi Eréforras
terllet és az érintett leanyvallalatok terjesztenek el§;

= Evente attekinti a kockazatvallalénak minésiilé alkalmazottak viselkedésének
értékelését abbol a szempontbdl, hogy megfeleltek-e abbéli kdtelezettségiknek, hogy
jéhiszemien és minden alkalmazandé jogszabalynak, illetve a belsé kockazati,
megfelel6ségi és biztonsagi szabalynak megfeleléen jarnak el. Szukség esetén
tajékoztatast nyujt a az igazgatdésag szamara, megfelel intézkedések végrehajtasa
érdekében.

Az itt emlitett tevékenységek mellett a Kockazat Javadalmazasi Bizottsag azt is jelenti, ha
valamelyik munkavallalé helytelen viselkedése jelentds hatast gyakorol az adott vallalat
kockézati profiljara.

A Bizottsdg barmely tagja barmikor inditvanyozhatja olyan esemény vagy dokumentum
megtargyalasat, ami a Bizottsag felllvizsgalati hataskorébe tartozik. Ebben az esetben ad-hoc
ulés kerll megszervezésre.

2.11. Javadalmazasi Bizottsag

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsdganak tevékenysége kiterjed az Amundi Csoport minden
gazdalkodé egységére, ideértve kilondsen az Amundi Alapkezel6 Zrt-t.

F6 tevékenysége, hogy meghatarozza a Cégcsoport munkatarsaira vonatkoz6 atfogo
értékeinek tamogatdsa érdekében, valamint értékeli és figyelemmel kiséri annak globalis
megvalositasat.

Az Amundi Alapkezelé Zrt. helyi Javadalmazasi Bizottsagot hozott Iétre 2016. aprilisaban,
amely a helyi jogszabalyok és hatosagi elvarasok betartasanak biztositasara 6sszpontosit.

A Cégcsoport Javadalmazasi Bizottsdga szerepének és feladatkdrének figyelembe vételével
a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaganak funkciéi a kbvetkez8kre korlatozédnak:

* Az Amundi Csoport kompenzacioért és juttatasokért felelés vezetéjének megfelelé
jévahagyasa mellett elfogadasra el6terjeszti a Felligyeld Bizottsag részére a Csoport
Javadalmazési Politikdjaval 6sszhangban kialakitott, szigortan csak a szukséges
mértékben helyi specifikumokkal kiegészitett Javadalmazasi Politikét;

= Biztositja a helyi jogszabalyi és hatésagi (Magyar Nemzeti Bank) el6irasok betartasat a
javadalmazas témakorében;

= Legaldbb évente felllvizsgalia a kockazatvallalok listdiat a HR terilettel
egyuttmikddésben;

» A HR terllet tamogatasaval elkésziti és el6terjeszti a megfeleld dokumentumokat a
Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaga részére;

Ebben az 6sszefliggésben — és a cégcsoportszintl kommunikacio zokkenémentessé tétele
érdekében — a Tarsasag helyi Javadalmazasi Bizottsaga gondoskodik arrél, hogy a HR tertlet
a lehetd leghamarabb jelentést tegyen az Amundi Csoport kompenzacidért és juttatasokert
felel6s vezet6je részére a helyi Javadalmazasi Bizottsag szerep- és feladatkdreire, valamint a
helyi Javadalmazasi Bizottsag és a Fellgyeld Bizottsag dontéseire vonatkozoan.
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3. Az ,Azonositott Munkatarsak” és a ,MiFID relevans
személyek” meghatarozasa

3.1. A Tarsaséag ,Azonositott Munkatarsainak” meghatarozasa

A Fellgyelet ajanlasanak megfelel6en a Tarsasag egyéni értékelést végzett arra vonatkozdan,
hogy mely munkakdrék/munkatarsak gyakorolnak jelentés hatast az ABAK és az altala kezelt
ABA-k és portfoliok kockazati profiljara.

A specifikus javadalmazasi elvek alkalmazasa érdekében a Tarsasag a kovetkezéképpen
hatarozta meg kockazatvallaloit (,Azonositott Munkatarsak”):

= Az lgazgatésag tagjai

= A portf6li6 menedzsere és a Befektetési lgazgato (kivétel befektetési elemzé és
segéd portféli6 menedzser, akinek munkajat a portféli6 menedzsere és a
Befektetési Igazgato ellenérzi és felugyeli)

= Kockazatkezelési vezetd,

= Megfeleléségi vezeté/Pénzmosas elleni tevékenységért felelés (AML)
tisztvisel6

= Magas javadalmazasban részestilé munkatarsak (500.000 EUR és felette).

A fenti kritériumok alapjan a Tarsasag szervezeti felépitésének megfeleléen az alabbi poziciok
tartoznak az Azonositott Munkatérsak kozé :

= Vezérigazgaté (CEO) (az lgazgatésag tagja)

= Operécios igazgat6 (COO) (az Igazgatdsag tagja)

= Befektetési igazgatd (CIO)

= Kockazatkezelési igazgatdé (CRO) (az Igazgatdsag tagja)
= Portféli6 menedzserek

= Compliance Officer (CO)

A Tarsasagban m{kodé egyéb funkciok — ideértve azokat, amelyek a fenti kritériumokba nem
tartoznak bele, de az ESMA javadalmazési iranymutatéasai szerint tovabbi kockazatvallaloknak
min&sulnének — nincsenek jelentés hatassal a Tarsasag kockazati profiljara, vagy az altala
kezelt ABA-kra, igy nem minésulnek Kockazatvallalonak (Azonositott Munkatarsnak).

Az ,Azonositott Munkatarsak” meghatarozasdnak folyamata és a besorolas felllvizsgalata a
Csoporthoz tartozé minden alapkezel6 tarsasagban évente megtorténik.

3.2. ,MiFID relevans személyek”

Az agazatspecifikus ABAK-AEKBV-szabalyokon tdlmenéen a befektetési szolgaltatasi
tevékenységet végzd, vagy a befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészitd
szolgaltatasként nyujtd (példaul portfolibkezelést és/vagy befektetési tanacsadast nyuijtd)
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szervezeteknek meg kell felelnibk a MIiFID |Il. szabalyokban 8 meghatarozott
kovetelményeknek is.

Az Amundi javadalmazasi politikaja, amely az Amundi valamennyi alkalmazottjara vonatkozik,
beleértve a MiFID-szabdalyok altal meghatarozott ,relevans személyeket” is, kilondsen a
kovetkez6krél rendelkezik: a javadalmazas fix és valtozé dsszetevéi kozotti egyensuly, az
ugyfél érdekeinek tiszteletben tartasat figyelembe vevé mennyiségi és minéségi kritériumokon
alapul6 értékelés, utdlagos kiigazitasi mechanizmusok, valamint a véltozé javadalmazas egy
részének halasztott kifizetése egy bizonyos kiszobérték felett, a MIFID szabalyok altal
meghatarozott javadalmazasi kévetelmények.

Fontos tovabba kiemelni, hogy a javadalmazasi politikatol fuggetlendl az Amundi 6néllé
politikat hatarozott meg az dsszeférhetetlenségek megelézésére és kezelésére [2].

A MIFID hatalya ala tartozé, fent emlitett szervezetek feleléssége pedig annak biztositasa,
hogy ezeket a politikakat megfeleléen implementaljak és alkalmazzak, igy kiléndésen azon
MIFID szerinti ,relevans személyek” esetében, akik egyebként nem mindéstlnek ,Azonositott
Munkatarsnak” az ABAK-AEKBYV agazati eléirasainak megfeleléen.

4. A ,nem kockazatvallalokra” vonatkozo fizetési feltételek

A valtozé javadalmazas® bizonyos szintje felett a kifizetések egy része 3 éves idészakra
halasztva kerul kifizetésre.

4.1 A ,nem azonositott” munkatarsakra vonatkoz6 valtozo javadalmazas halasztasi skala

Eves valtoz6 Eves valtoz6 Garantalt, nem halasztott
IEVEGETYEVES javadalmazashalasztand6 hanyad
szazaléka
<=100e EUR 0% -
100-400 e EUR 40% 100 e EUR
400 -600 e EUR 50% 240 e EUR
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolddik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztandé hanyad a megitélt teljes éves valtozé javadalmazasra vonatkozik (,az elsé
megitélt eurdtdl” alkalmazando).

A fenti skala alkalmazéasa nem vezethet 15e EUR-néal alacsonyabb halasztott 6sszeghez. Ezen
0sszeg alatt a halasztas torlésére és a valtoz6 javadalmazas teljes 6sszegének kifizetésére
kerdl sor.

8 A 2014/65 EU MIFID I iranyelv, a 2017/565 EU Rendelet és a MIFID Il irAnyelv javadalmazasi kévetelményeivel
kapcsolatos egyes szempontokrél sz6l6, 2023. aprilis 3-an kiadott ESMA-iranyelv alapjan

9 Emlékeztet6iil: a valtozo javadalmazéas a bonuszt és a hosszu tava 6szténzéket is tartalmazza.
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Ezen skéla alkalmazasa nem vezethet a nem halasztott résznél alacsonyabb &sszegi
azonnali kifizetéshez.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a hosszu tavu 0sztonzé (LTI) program résztvevéje:

- Ateljesitmény utan jaro részvény juttatas a valtozo javadalmazas halasztott részének
kiszamitasakor figyelembe vételre kerul;

- Ateljesitmény utan jar6 részvényeket a halasztasi id6szak végén (egyszeri atruhazas)
kapjak meg a kedvezményezettek. A bonusz halasztott része harom egyenld részre
keril felosztasra, a juttatas megitélését kovetd 3 év alatt (fokozatos atruhazas),

- Abban az esetben, ha a hosszu tavu 6sztonzd juttatas magasabb, mint a szamitott
halasztott javadalmazas (a garantalt nem halasztott részt is figyelembe véve), a teljes
bonusz kifizetésre kerll a megitélés idépontjaban.

4.2. Atruhazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazas minden egyes részletének &atruhdzéasara kizarolag
(Cégcsoport-szinti) kollektiv teljesitményfeltételek teljeslilése esetén, tovabba a tulzott
kockazatvallalé szakmai magatartas (Egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fennallé alkalmazotti jogviszony esetén kerll sor. E feltételek teljestlésének hidnya a
halasztott 6sszeg cstkkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet. A kollektiv teljesitmény
feltételei terv specifikusan lettek meghatdrozva, a halasztott bonusz programban és a
részvényalapu programban keriilnek definidlasra, amely programok tartalmazzak a halasztas
id6tartamat és az 6sztonzé jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartds hianya) teljesitmény feltétel
egylttesen alkotja a ,malus” zaradékot (utélagos kockazati korrekciét).

- A halasztott kompenzéacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szint(i pénzlgyi teljesitmény eléréséhez kapcsolodik. Emiatt jelentésen kedvezbtlen
pénzigyi teljesitmény esetén a bonusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithetd

- A kockazatos szakmai magatartas hianyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegl és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értékeli a kovetkez6k tekintetében:

- Az Amundi altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal vald
visszaélés, vagy azok megsértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek valo
meg nem felelés

A munkaviszony megsz(inése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtozé javadalmazas
fennmaradé halasztott részeit, hacsak nem minéslil ,jé tavozénak (good leaver)”.
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5. ,Kockazatvallalokra” vonatkozo fizetési feltételek

5.1 Az ,Azonositott Munkatarsakra” vonatkozo valtozé javadalmazas halasztasi skéla

Eves valtozo javadalmazas Eves valtozo javadalmazas  Garantalt, nem
halasztand6 szazaléka halasztott hanyad
<=100 e EUR 40% -
100e — 600 e EUR 50%
> 600 e EUR 60% 300 e EUR

A halasztott rész 3 egyforma részletre tagolodik, 3 éves idészakra elosztva.
A halasztand6 hanyad a megitélt telijes éves bénuszra vonatkozik (,az els6 megitélt eurotol”
alkalmazandoé).

Abban az esetben, ha a munkavallalo a hosszu tavua 6szténzd (LTI) program résztvevéje:

- Ateljesitmény utan jaré részvény juttatds aranyos tamogatas a valtoz6 javadalmazas
halasztott részének kiszamitasakor figyelembe vételre kerdl;

- Ateljesitmény utan jaro részvényeket a halasztasi idészak végén (egyszeri atruhazas)
kapjak meg a kedvezményezettek. A bonusz halasztott része harom egyenlé részre
kertl felosztasra, a juttatas megitélését kdvetd 3 év alatt (fokozatos atruhazas).

A hosszu tavu 6sztonzével kapcsolatos szabalyozast az Amundi Csoport mindenkor hatalyos
Javadalmazési Politikaja tartalmazza.

5.2 A halasztott bonusz indexalasara vonatkozo6 intézkedések

Véltozo javadalmazasra jogosult azonositott munkatarsak esetén a halasztott bonusz teljes
0sszege indexalasra kerll a Cégcsoport Kockazati Javadalmazasi Bizottsdga Aaltal
meghatarozott reprezentativ alapok (Un. kosarak) teljesitménye alapjan.

Az érintett munkatarsak nem alkalmazhatnak személyes fedezeti stratégidkat a halasztott
valtoz6 javadalmazés kezelésébe beépitett kockazati kiigazitds hatdsainak kiegyenlitése
érdekében.

Az Un. kosarak indexalasa (a Cégcsoport vagy az adott Amundi entitas/gazdalkodd egység
szintjén) agy hatédrozandé meg, hogy mindegyik alkotéelemének relativ vagy abszollt
teljesitményét kell lemérni az alapkezelés tipusatol fliggéen (benchmarkhoz kététt vagy nem).
A teljesitmény (ezaltal az indexalas) az alkotéelemek egyenléen sulyozott atlagos
teljesitményeként kerll kiszamitasra. A teljesitményeket abszolit hozamu alapok esetén
naptari éves alapon, abszolut értékben, mig benchmarkhoz kétott alapok esetében (az érintett
alap kezelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen) a benchmarkhoz viszonyitva
szamitjak. Az indexalas céljara kivalasztott alapok kosarat a Kockazati Javadalmazasi
Bizottsag évente jovahagyja, mig az alapok kosaranak kiszamitott teljesitményét a Cégcsoport
Javadalmazasi Bizottsaga tekinti at.

Halasztott bédnuszindexalasi megallapodasok 2026-ra:

2025-ben a kovetkez6 entitasokra vonatkozdan hataroztak meg un. alapkosarakat:
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- Amundi,

- Amundi Real Assets jogi személyek (Amundi Immobilier, Amundi PEF, Amundi
Transition Energetique, Amundi RE Italia Sgr)
és az Amundi SGR

5.3 Atruhazas feltételei:

A halasztott valtozé javadalmazas minden egyes részleténekek atruhdzaséara kizarolag
(Cégcsoport-szintl) kollektiv teljesitményfeltételek teljeslilése esetén, tovabba a tulzott
kockazatvallalé szakmai magatartas (egyéni szint) hianyaban és az atruhazas idépontjaban
fennall6 alkalmazotti jogviszony esetén keril sor. E feltételek teljesitésilésének hidnya a
halasztott 6sszeg csokkentéséhez vagy elvesztéséhez vezethet.

A kollektiv teljesitmény feltételei a halasztott bonusz programban és a részvényalapu
programban kerllnek definialasra, amely programok tartalmazzak a halasztas idétartamat és
az 6sztdnzd program jellegét.

A kollektiv és az egyéni (kockazatos szakmai magatartas hianya) teljesitmény feltétel
egyuttesen alkotja a ,malus” z&radékot (utdlagos kockézati korrekciot).

- A halasztott kompenzacié egyes részeinek teljesitési feltétele a csoport/Tarsasag
szint(i pénzlgyi teljesitmény eléréséhez kapcsolodik. Emiatt jelentésen kedvezbtlen
pénzigyi teljesitmény esetén a bonusz halasztott része részben vagy egészben
érvénytelenithetd

- A kockazatos szakmai magatartas hianyaval kapcsolatos feltétel egyéni jellegi és azt
a Kockazati Javadalmazasi Bizottsag értékeli a kdvetkezdk tekintetében:

- Az Amundi altal bevezetett megfeleléségi/compliance szabalyokkal vald
visszaélés, vagy azok megsértése

- Az Amundi altal bevezetett kockazatkezelési folyamatoknak és limiteknek
valé meg nem felelés

A munkaviszony megsziinése esetén az alkalmazott nem kapja meg a valtoz6 javadalmazas
fennmaradé halasztott részeit, hacsak nem ,j6é tavozonak (good leaver)” mindsdil.

5.4. A kockazatvallalasi magatartds nyomon kovetése

A kockéazati limitek és megfelelési/compliance szabalyok nyomon kévetéseét az érintett kontroll
funkcidk (a Kockazatkezelés és a Compliance) évente végrehajtjak.

Mellékletek:

1. sz&dmu Melléklet
Az Amundi Alapkezel® Zrt. 2026-0s évre vonatkozo dnértékelése (aranyossag)

2. szamu Melléklet
Az Amundi Csoport 2026-0s pénzigyi évre vonatkozé globalis javadalmazasi politikija
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